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1. INTRODUCCION

El colegio Leo Kanner se propone como fin maximo el logro de una ensefianza de calidad
y en libertad, que sea capaz, desde una vocacién de servicio a la comunidad en la que se
integra, de dar respuesta a la diversidad del alumnado y a sus necesidades especificas de
apoyo educativo, contribuyendo al desarrollo de una educaciéon integral que potencia su

calidad de vida como personas de pleno derecho.

El presente Proyecto Educativo de Centro (PEC), teniendo siempre presentes los
principios de normalizacion e inclusiéon educativa expuestos en la LOMLOE, Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, recoge los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién e incorpora la
concrecion de los curriculos establecidos por la administracién, asi como el tratamiento
transversal en las diferentes areas de ensefianza. Para ello, y siguiendo las indicaciones de la
de la ley, este Proyecto Educativo parte del analisis de las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recoge la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la accién
tutorial, asi como el plan de convivencia, respetando en todo momento el principio de no

discriminacién y de inclusién educativa como valores fundamentales.

Las decisiones del Proyecto Educativo de Centro tienen un caracter vinculante y
funcional, puesto que comprometen a todos los miembros de la comunidad y ofrecen la
oportunidad de establecer las prioridades del centro como fruto de unos acuerdos y no como

expresion de tendencias o ideologias individuales.

Este instrumento de gestion aspira:

1. A recoger las orientaciones que los miembros de la Comunidad Educativa deben dar
a sus actuaciones.

2. Expresar aquello por lo que el Centro es singular, es decir, establecer los términos de
su autonomia.

3. A orientar el desarrollo del resto de los documentos del centro.
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En definitiva, el PEC es la carta de presentacién del centro y, por lo tanto, es un
instrumento que todos sus miembros deben conocer.

Este proyecto educativo es una propuesta integral que permite llevar a cabo, de forma
coherente y eficaz, los procesos educativos del centro. Contextualizado en la realidad
concreta que tenemos y teniendo en cuenta la legislacidn vigente, recoge nuestras sefias de
identidad basadas en nuestra Misidn, Visidon y Valores. Su funcién es proporcionar un marco
global de referencia a la organizacion escolar, permitiendo una actuacion coordinada de la
Comunidad Educativa.

Consideramos la calidad como parte fundamental de nuestra politica y estrategia.
Esta filosofia de calidad regird las actuaciones de nuestro centro y marcard nuestra politica:
“El trabajo bien hecho y la mejora continua de nuestras actividades, de los servicios que
prestamos y de los procesos de trabajo”.

Este Proyecto Educativo de Centro recoge nuestras sefias de identidad; los valores,
objetivos y prioridades y la concrecion de los curriculos.

Asi mismo, y de la misma manera, han sido actualizados otros documentos, como el
Proyecto Curricular de Centro, estableciendo la seleccidn, organizacién y secuenciacidn de los
contenidos y objetivos correspondientes a las diferentes dreas y ambitos de cada etapa
educativa.

Sirve como marco general de referencia para la actuacidn de toda la comunidad
educativa. Respeta el principio de no discriminacidn y de inclusién educativa, asi como el

resto de los valores y principios recogidos por la normativa vigente.

2. SENAS DE IDENTIDAD

El CEE Leo Kanner, sito en C/ Pefia del Sol, 22 (Madrid), pertenece a APNA- Asociacion
de Padres de Personas con autismo, una asociacion de familias sin animo de lucro y de
utilidad publica, que comenzd su andadura hacia el afio 1976, con sede en C/ Navaleno, 9
(Madrid).

El CEE Leo Kanner es un centro privado concertado con la Conserjeria de Educacion
de la Comunidad de Madrid y especializado en la atencidn educativa a alumnado dentro del

espectro del autismo.
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El CEE Leo Kanner se configura dentro de una pequeia comunidad educativa
integrada por la entidad titular, el profesorado, el alumnado, el personal no docente
(técnicos, auxiliares, administracién y servicios) y el conjunto de familias o tutores legales del
alumnado, todos ellos dispuestos a atender a personas dentro del espectro del autismo.

En el centro, la edad de los alumnos oscila entre los 3 y los 21 afos, organizados en
aulas de hasta 5 alumnos en las etapas de Educacion Infantil Especial y EBO, y de hasta 10
alumnos en la etapa de Talleres Formativos.

En el centro se impartirdn ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Basica

Obligatoria y Talleres Formativos.

2.1.  MISION, VISION Y VALORES

La Asociacion de Padres de Personas con Autismo - APNA, con sede en la C/
Navaleno, 9 de Madrid, es la entidad fundadora y titular del centro concertado de Educacién
Especial Leo Kanner, especifico en la atencidn alumnos dentro del espectro autista, y sito en

la C/ Pefia del Sol, 22 de Madrid.

El CEE Leo Kanner comparte misidn, vision y valores, por tanto, con APNA, asociacion
a la que pertenece.

La misidn principal del centro es proporcionar intervencién y atencién especializada y
especifica, centradas en el desarrollo personal e integral del individuo con autismo, en el
trabajo por la mejora de la calidad de vida tanto de la persona como de su entorno familiar.

Asi mismo, se encargara de apoyar, por un lado, el proceso de desarrollo y

aprendizaje, y por otro, el proceso de integracidon familiar y social del alumno.

La visién del centro persigue el objetivo general de conseguir la inclusién de las
personas con autismo y sus familias en su comunidad y entorno, en el disfrute y ejercimiento
de los Derechos Universales y en base al cumplimiento y correcta implementacién de la
Convencion de Naciones Unidas de los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Carta

de los Derechos de las Personas con autismo de la Comisiéon Europea.
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Los valores destacados como principales, que no los Unicos, y que se basan en las dos
referencias internacionales citadas en nuestra visidn, asi como en el buen cumplimiento de la
normativa espafola, son los siguientes:

- Individualizacién de la ensefianza.

- Innovacién educativa.

- Enfoque holistico del alumno para un desarrollo integral.

- Intervencién especifica y especializada.

- Trabajo multidisciplinar en equipo.

- Profesionalidad, rigor y compromiso.

- Inclusién en la comunidad y convivencia.

- Transparencia y comunicacion.

- Sostenibilidad.

- Sensibilizacion.

Las referencias bdsicas para el posicionamiento ético del CEE Leo Kanner son
compartidas con las mismas referencias contempladas por APNA, y se encuentran en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en el texto de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad ratificado por el Estado Espafiol y en la Carta de Derechos de las Personas con
Autismo adoptada por el Parlamento Europeo.

A partir de dichas referencias se consideran los principios orientadores siguientes, los

cuales han de entenderse como paradigmas que expresan lo que debiera ser.

IGUALDAD
Reconociendo a cada persona como Unica e irrepetible, compleja y en permanente
proceso de cambio, se manifiesta la igualdad de todas en su condicion humana, con los

mismos derechos y obligaciones.

DIGNIDAD
Entendida como un valor en si mismo, supone respetar a la persona por el simple
hecho de ser, lo cual lleva tener en consideracidn, los fundamentos en que se basa: la

aceptacion del otro como ser con plena libertad y agente de su propia vida, la no
7
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discriminacion por razones de procedencia, sexo, edad o creencia y el reconocimiento de la

persona como ciudadano con plenos derechos.

HUMANIDAD
A partir de la concepcidn de la persona como ser social, independientemente, ésta ha

de ser considerada y tratada siempre como un fin y nunca como un medio.

INTEGRIDAD
Corresponde al deber de veracidad, responsabilidad y transparencia en las acciones a

nivel individual y grupal.

PROTECCION
En la conciencia de la propia existencia, de la pertenencia a la especie humana, de la
continuidad de ésta en el tiempo y del entorno en que se desarrolla, se plantea la obligacion

de cuidar aquello de lo que formamos parte y que ha de legarse a las futuras generaciones.

VULNERABILIDAD

Todos los principios enunciados, estan condicionados en su accién por la capacidad
del individuo y del grupo para su gestion. En esa aplicacidén practica y en su justa proporcion,
ha de entenderse la vulnerabilidad del que tiene necesidad por una situacién diferencial en

sus capacidades.

2.2. HISTORIA

El CEE Leo Kanner fue el primer centro educativo especifico en la atencién a
alumnado con autismo en Espafia, y de los primeros en Europa. Comenzé su actividad en el
afio 1979. Debe su nombre a Leo Kanner (1896-1981), un psiquiatra austriaco de origen judio
conocido por su descripcién del sindrome conocido como Autismo, mds recientemente
llamado TEA (Trastorno del Espectro Autista). Actualmente, definimos el autismo como una

condicién de la persona que lo padece.
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En un sentido cronolégico, digamos que nuestra historia se resume en:

SERVICIOS

1976, Evaluacién y diagnostico
1979, Ocio y tiempo libre

Afio 1976 Afio 1979

Titularidad APNA CEE Leo Kanner

- .. . Primer colegio especializado en
Primera asociacion de familias alumnado dentro del espectro del

especializada en personas autismo en Espafia

dentro del espectro del 2014, Proyecto Escolarizacién
autismo en Espafia Combinada (Aulas Estables)

1984, Terapias Individualizadas
1984, Formacion Especializada
2014, Respiro Familiar
2017, Acompafiamiento familiar

2.3.  ANALISIS DEL ENTORNO

El CEE Leo Kanner esta situado en la calle Pefia del Sol, nimero 22, dentro de la
colonia de Mirasierra, un barrio de Madrid perteneciente al Distrito de Fuencarral-El Pardo,

situado al norte de la ciudad y delimitando el final de esta en esa direccion.

Actualmente el barrio se ha desarrollado hasta sus limites naturales, la carretera de

Colmenar al Este, la calle Herrera Oria, y la via del tren al Norte, formando un gran tridangulo.

En cuanto a establecimientos y servicios, Mirasierra cuenta con una gran variedad de
establecimientos para satisfacer las necesidades de sus habitantes, y por ello, nuestro centro
se beneficia de todos los servicios que nos rodean y que nos permiten desarrollar una

intervencién de calidad en contextos naturales proximos y de la zona:

- Centros educativos: guarderias; colegios como el Colegio Mirasierra, Virgen de

Mirasierra, La Salle Sagrado Corazén, Santa Joaquina de Vedruna, El Prado,
Montealto; institutos como el IES Mirasierra; academias, universidad como

Centro Universitario Villanueva; colegio mayor Santillana).

- Recursos sociales: Fisioterapia ONCE, centros de mayores.

- Comercios de barrio y centros comerciales.


https://es.wikipedia.org/wiki/M-607
https://es.wikipedia.org/wiki/M-607
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- Centro de salud y hospitales: Centro de Salud Mirasierra, el Hospital Ruber

Internacional y la Clinica Cemtro.

- Centros religiosos: iglesia de Nuestra Seiora de las Nieves y la Parroquia de San

Juan de Mirasierra.

- Centros deportivos: polideportivo "La Masé", canchas deportivas publicas,

Ciudad de la Raqueta, La Real Federacion Espafnola de Golf, el Centro Deportivo
Municipal Santa Ana, Centro deportivo GO fit, entre otros.

- Parques y jardines: parques publicos ubicados entre las calles Nuria y La Maso,

entre otros.

- Conexiones y transportes: conexiones con la M-30 y la M-40, estacién de tren

Ramodn y Cajal, estaciones de metro Herrera Oria (linea 9) y Fuencarral (linea 10),

paradas de autobus 133, 134, 178 y N23.

3. ORGANIZACION DEL CENTRO

La compleja y dinamica actividad organizativa del CEE Leo Kanner requiere atenerse a

una serie de principios. Nos referimos a:

e Prioridad de objetivos y coherencia en el desarrollo. La organizacion ha de ser
coherente con la filosofia educativa que predomine en la escuela, siendo esta la de
una escuela abierta y que atiende a las especificidades del colectivo de personas
dentro del espectro del autismo, de aqui la coherencia entre objetivos y desarrollo y
procedimientos de actuacion. Estos objetivos son claros en su formulacion,

alcanzables y con posibilidad de ser evaluados.

e Coordinacion de autoridad y responsabilidad: a las personas a las que se hace
responsables de una determinada actividad ha de darsele autoridad y oportunidades
de acuerdo con la responsabilidad que se le ha conferido. La distribucidon de
responsabilidades ha de realizarse en funcién de las condiciones personales,
formacidn y experiencia de aquellos en quienes se delega. Las figuras en este caso

son las detalladas en el punto 3.1.1. Organos Unipersonales.

10
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e Seleccion, ordenacion y adaptacion de elementos en funcion de los objetivos que se
pretendan. En este caso se trata ademas de adaptar las actuaciones organizativas
tanto en servicios como en estructuras de aulas a las posibilidades fisicas, sociales,
temporales o personales de la institucion educativa con el fin de encontrar las
mejores soluciones a la diversidad de situaciones, posibilidades, problemas o

conflictos a los que se enfrenta la dindmica de la vida del centro.

e Coordinacion de actuaciones. Se facilitan canales de comunicaciéon, comprension y
aceptacion de distintos puntos de vista de todos los agentes que componen el CEE
Leo Kanner; de este modo, se precisa unidad de acciéon, pero respetando la
diversidad y supone establecer prioridades, aunando metas y voluntades familiares y

profesionales coordinadas por la direccion del centro.

e (Creatividad. Tenemos la capacidad de dar respuestas originales, distintas,
innovadoras a situaciones tan cambiantes como la que presenta el CEE Leo Kanner,
con un personal dindmico y formado y unas familias exigentes y con motivaciones
compartidas con los profesionales que atienden a la poblacién que forma parte de

nuestro colegio.

3.1. ORGANOS DE GOBIERNO

Los drganos de gobierno, participacién y gestiéon del centro se clasifican en

Unipersonales y Colegiados:

1. Son drganos Unipersonales de gobierno y gestion, la Entidad Titular
(presidente), el director del centro, el responsable de funciones directivas no
docentes (en nuestro caso, Psicélogo/Orientador), el Coordinador

Pedagodgico de funciones directivas docentes (maestro) y el Administrador.

2. Son érganos Colegiados de gobierno y gestidn, el Consejo Escolar y el Claustro

de profesionales.

11
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Los 6rganos de gobierno, participacion y gestién desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del cardcter propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la

legalidad vigente.

3.1.1. ORGANOS UNIPERSONALES

A) LA ENTIDAD TITULAR, PRESIDENTE

La Asociacién de Padres de Personas con Autismo —APNA-, con sede en la C/
Navaleno, n 29, Madrid, como entidad titular y fundadora del Centro Educativo Leo Kannery
en su maxima expresion en la figura de presidente, recoge su papel de maximo responsable
en términos legales ante la comunidad educativa del centro y ante la Consejeria de

Educacion de la Comunidad de Madrid, asumiendo las siguientes competencias:

1. Participar en el Consejo Escolar con los representantes legalmente establecidos.
2. Participar en las reuniones informativas de la Comunidad Educativa.
3. Encargar al Equipo Técnico del centro los estudios que considere necesarios en el

centro educativo mediante la realizacién de entrevistas con el profesorado, alumnos
y familias, para asi poder asesorar a la Entidad Titular en los temas que ésta estime
oportunos.

4, Ser informada sobre la admisién de alumnos en el centro educativo, derivados de la
Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid.

5. Rescindir el Concierto Educativo firmado con la Administracién Educativa de la
Comunidad Auténoma.

6. Redactar y actualizar el borrador de Reglamento de Régimen Interior del centro
educativo para su estudio y aprobacidn por el Consejo Escolar y elevarlo
posteriormente a la Asamblea General de la Asociaciéon para su aprobacién.

7. Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual del centro educativo a través de la unidad
administrativa de la Entidad Titular tomando en consideracién las propuestas que
haga la Comunidad Educativa aprobadas en su momento por el Consejo Escolar.

8. Establecer un indice anual maximo de déficit puntual o acumulado para el balance de
ingresos y gastos del centro educativo que no podra sobrepasarse cuando se elabore
el proyecto de presupuesto anual o se tengan gastos extraordinarios.

12
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

Controlar y supervisar la gestién docente, econdmica y de personal del centro
educativo, sin menoscabo de las funciones que tengan al respecto el director y el
Consejo Escolar.

Nombrar al director/a del centro de acuerdo con el Consejo Escolar y segun la
legislacidn vigente.

En caso de ausencia prolongada del director/a, se designara por la Entidad Titular,
oido si las circunstancias lo permitieran al director/a del Centro, a la persona que le
sustituya, asi como, las competencias que le correspondan.

La designacion, contratacién y cese del personal técnico, personal no docente, y de
administracién de servicios, corresponderd a la Entidad Titular, informando al
Consejo Escolar.

Conocer con suficiente antelacién para autorizarlo, el calendario de cualquier
proyecto de actividad de ocio de los alumnos que se realicen en el centro educativo
en periodos no lectivos.

Conocer con suficiente antelacion, para proceder a su autorizacidn, la realizacion de
reportajes audiovisuales, fotografias, etc, cuyos originales quedardn en depdsito en
la sede central de la Asociacidn, garantizando siempre el respeto a la privacidad,
segln la legislacidn vigente de proteccién de datos.

Las visitas al centro de personas o de entidades ajenas al mismo deberan ser
previamente puestas en conocimiento de la Entidad Titular para ser autorizadas por
la misma, de acuerdo con la direccion del centro.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Concierto Educativo.
Autorizar en el centro la realizacidon de Cursos y Practicas que se vayan a impartir.
Autorizar a los profesionales del centro funciones directivas afiadidas a su cargo
habitual.

Gestionar y formalizar ante la Administracidon Educativa de la Comunidad Autonoma
el nuevo Concierto Educativo al término del vigente, introduciendo las
modificaciones oportunas segun las circunstancias.

En el supuesto de que el centro sea concertado, de acuerdo con el Reglamento de
Normas Bésicas sobre Conciertos Educativos, R. D. 2377/1985, del Ministerio de
Educacién y Ciencia, la Entidad Titular asume la obligacién de facilitar a la

Administracion Educativa la ndmina y modificaciones pertinentes del personal

13
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20.

21.

22.

docente para que reciban su salario en nombre de la Entidad Titular mediante el
pago delegado.

Los salarios del personal no docente y sus actualizaciones serdn abonados por la
Entidad Titular de acuerdo con la cuantia establecida en su correspondiente
Convenio Colectivo y en sus revisiones.

En el supuesto de que el centro sea concertado, de acuerdo con el Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, R. D. 2377/1985, del Ministerio de
Educacién y Ciencia, la Entidad Titular asume la obligacién de impartir las ensefianzas
del centro de educacion especial concertado sin percibir directa o indirectamente
contrapartida econdmica alguna por tal actividad.

La Entidad Titular es responsable de la integridad del edificio del centro educativo, asi
como de la seguridad del personal docente y sus alumnos en horario escolar, asi
como de la gestidn y contratacion de los Seguros de responsabilidad civil que marque

la legislacion.

B) DIRECTOR DEL CENTRO

La Entidad Titular nombrard al director del centro, segun principios de transparencia y

rigor con el Consejo Escolar, encomendandole la tarea de direccion pedagdgica del centro y

otorgandole las siguientes facultades:

Reducir o liberarse segun el caso, su tiempo de horas lectivas en su aula de acuerdo
con la normativa vigente.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Escolar, Claustro, comisiones y
reuniones informativas de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar las actividades educativas del centro de acuerdo con las directrices
del Consejo Escolar, velando por el cumplimiento del horario establecido para
familias y personal.

Elaborar, en colaboracidn con el Claustro y la administracién del centro, el Calendario

Laboral correspondiente a cada curso escolar y con aprobacién del Consejo Escolar.

14
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Elaborar en colaboracion con el Claustro, el Proyecto Educativo, el Proyecto
Curricular y la Programacién Anual del Centro, el Plan de Accién Tutorial, para su
estudio y aprobacién en el Consejo Escolar.
Elaborar en colaboracién con la Comisién de Convivencia, el Plan de Convivencia y
Absentismo Escolar, para su estudio y aprobacién en el Consejo Escolar.
Elaborar en colaboracion con la Comision Digital, el Plan de Digital de Centro, para su
estudio y aprobacién en el Consejo Escolar.
Elaborar la Memoria Anual del centro para su estudio y aprobacidn por el Consejo
Escolar.
Controlar la gestién en los aspectos econémicos y de personal del centro para
sefialar sus fallos y aportar soluciones al Consejo Escolar y a la Entidad Titular. Velar
porque el personal del centro cumpla con lo estipulado en el presente reglamento.
Remitird a la Entidad Titular semanalmente la relacién de todas las incidencias
habidas en la semana y/o en el mes, tanto de horarios de entradas y salidas de
alumnos como de personal, detallando en este caso los pormenores del nombre de
la persona afectada, la fecha, asi como la naturaleza del incidente; todo ello sin
perjuicio de la obligacidn del afectado de ponerlo puntual y personalmente en
conocimiento de administracion, en la sede central de la Entidad Titular.
Controlar el estado de mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones para
corregir sus deficiencias informando al Consejo Escolar y a la Entidad Titular.
Visar y mantener al dia sin retrasos las certificaciones y los documentos académicos
del centro, asi como aquellos relativos al Concierto Educativo o cualquier otro
comprometido con la Administracion Publica.
El director/a serd el responsable de la custodia, debidamente garantizada su
proteccion, de toda la documentacién del centro, en la que ademas de la relacionada
con la Consejeria de Educacidn, se incluird la documentacion relativa a: Consejos
Escolares (actas, memorias, etc); documentacién propia administrativa; toda la
informacién confidencial concernientes a los alumnos como evaluaciones
psicoldgicas y educativas, materiales audiovisuales, autorizaciones de alumnos y

profesionales, etc.
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14. Cuando un alumno cause baja en el centro, el director sera responsable de entregar a
su familia, o en su caso al nuevo centro los documentos que correspondan en cada
caso segun la legislacidén vigente.

15. Supervisar que el registro de actas del Consejo Escolar, responsabilidad del
secretario, esté al dia, actualizado con la memoria y acuerdos del ultimo Consejo
Escolar, con las firmas de sus miembros asistentes, ocupandose de su custodia.

16. Comunicar a la Entidad Titular con suficiente antelacion, la realizacion de visitas
externas al centro, reportajes audiovisuales, fotografias, etc., para su autorizacién,
remitiendo los documentos originales a la sede central de la Asociacién donde
guedardan en depdsito.

17. Planificar, dirigir y coordinar las actividades de las personas en practicas que acuden
al centro.

18. Convocar reuniones generales de la comunidad educativa, informando y coordinando
con la Entidad Titular los temas a tratar, la fecha y hora de su realizacién.

19. En caso de ausencia prolongada del director/a, se designara por la Entidad Titular,
oido si las circunstancias lo permitieran al director del centro, a la persona que le

sustituya, asi como, las competencias que le correspondan.
C) RESPONSABLE CON FUNCIONES DIRECTIVAS NO DOCENTES

La Entidad Titular podrd, si lo estima conveniente, adjudicar funciones directivas no
docentes al psicélogo/orientador del centro u otra persona en su caso, el cual, tendrd, entre

otras especificas de su puesto, las siguientes funciones afiadidas a dichas competencias:

1. Elaborar el horario del profesorado en coordinacién con Direcciéon en referencia a
apoyos de salidas, auxiliares en aula, comedores, etc.

2. Valorar junto con la direccién del centro, la idoneidad de las entregas de
programaciones de aulas y tiempos de cumplimiento.

3. Coordinar, con las Aulas Estables con una periodicidad de una vez al trimestre, no
siendo exclusivamente esa coordinacién con los integrantes del aula, sino también

con el equipo directivo.
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4. Velar por la ejecucidon de las actividades de caracter académico de profesores y
alumnos, en relacion con el Plan Anual de Centro, respetando los plazos de entrega.

5. Representar al director cuando éste se ausente en referencia a inspecciones, visitas o
representacion.

6. Manejar, como equipo directivo, herramientas y plataformas de gestién integral
educativa de la Comunidad de Madrid, como RAICES.

7. Coordinar junto a otros departamentos programas de innovacién educativa.

D) COORDINADOR PEDAGOGICO CON FUNCIONES DIRECTIVAS DOCENTES

La Entidad Titular pondr3, si lo estima conveniente, adjudicar funciones directivas docentes
a un maestro del centro, el cual, tendra, entre otras funciones especificas de su puesto, las

siguientes competencias afadidas:

1. Estructurar, coordinar y llevar a cabo las Actividades Complementarias del centro,
siendo responsable de la ejecucidn de las mismas: programas culturales, actividades
Iudicas y deportivas, comunicandose el programa de actividades al Consejo Escolar
para su conocimiento y aprobacién.

2. Estructurar, coordinar y supervisar los Programas de Apoyo Curricular del centro.

3. Disponer, si la organizacion del centro lo requiere, de una liberacién de horas
semanales de la actividad lectiva, a convenir segin necesidades del centro y para
acciones vinculadas con su puesto y funciones.

4. Organizar los actos y celebraciones con el apoyo de dos compafieros que

conformaran la Comision de Actos.

E) ADMINISTRADOR

La Entidad Titular determinara la figura del administrador para encomendar tareas de
contabilidad, con entre otras funciones especificas de su puesto, las siguientes competencias

afnadidas:

1. Confeccionar la memoria econdmica y el anteproyecto de presupuesto del centro

correspondiente a cada ejercicio econémico.
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2. Facilitar al Consejo Escolar el balance de gastos e ingresos anuales de cada curso

escolar con su memoria explicativa, para su remisién a la Administracién Educativa.

3. Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacidn de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del

Centro.

4. Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan,
segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y

de cotizacidn a la Seguridad Social.

5. Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a los poderes

gue tenga otorgados por la Entidad Titular.
6. Mantenerinformado a la Entidad Titular de la marcha econédmica del centro.
7. Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del centro.
8. Coordinar al personal de administracién y servicios.

9. Aquellas otras que determine la Entidad Titular del centro.

3.1.2. ORGANOS COLEGIADOS

EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo érgano de participacidn de toda
la Comunidad Educativa en el centro. Es el érgano de intervencién de familias, profesores y

personal de administracidn y servicios en el control y gestion de este.

Sus competencias se extienden a la totalidad de ensefianzas regladas impartidas en el centro y
objeto del Concierto Educativo con la Administracién. Su composicidon y competencias son las
gue aparecen marcadas en el Reglamento de Régimen Interno, reflejando las que la legislacion

vigente, atribuye al Consejo Escolar de los Centros Concertados.
La composicién del Consejo Escolar sera la siguiente:
a) Tresrepresentantes de la Entidad Titular del Centro.
b) Eldirectordel centro, que ejercera la Presidencia del Consejo Escolar.
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C) Cuatro representantes de familias, padres o tutores legales de los alumnos.
d) Cuatrorepresentantes de los profesores.

€) Un representante de Personal de Atencién Educativa Complementaria.

f)  Unrepresentante de Personal de Administracion y Servicios.

Otras consideraciones del Consejo Escolar:

= Asumira las funciones de secretario del Consejo Escolar un representante de los
profesores elegido por mayoria mediante votacién del Consejo Escolar al constituirse
en su primera reunion.

= La duracion del mandato de los miembros del Consejo Escolar, segun la legislacién
vigente, serd por periodos de 4 afios o a peticién propia del representante. Cada dos
afios, se convocardn elecciones con renovacidn parcial de los cargos de los
representantes de cada grupo pudiéndose presentar miembros anteriores con la
posibilidad de ser reelegidos. Serd causa también de cese cuando se produzcan tres
faltas consecutivas de ausencia, sin causa justificada. Las circunstancias sobrevenidas
gue impidan a un miembro asistir a las reuniones durante un periodo superior a seis
meses continuados, aunque sea justificadamente, seran igualmente causa de baja.

= La renovacidn de los representantes del Consejo Escolar se guiara por las directrices
gue determine la Comunidad de Madrid para los centros educativos, en calendario y
forma. Si cesara algin miembro del Consejo Escolar antes de finalizar su mandato, se
cubrira dicha vacante con la persona siguiente mas votada.
Si no se presentan candidatos a las elecciones se seguira el procedimiento definido
por las directrices de la Comunidad de Madrid sobre reglamento de Consejos
Escolares en los centros educativos.

= El/la presidente/a de la Asociacion como maximo representante de esta es miembro
nato del Consejo Escolar; los restantes representantes de la Entidad Titular se elegird
por votacion en el seno de la Junta Directiva.

= Alas reuniones del Consejo Escolar podran asistir con voz, pero sin voto, el personal

de administracion y restantes Asesores de la Entidad Titular, asi como el Coordinador
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General de la misma, para explicar respectivamente, cuentas y presupuestos anuales

del Centro e interpretaciones de aspectos legales.

Son competencias del Consejo Escolar:

1.
2.

10.

Aprobar y actualizar el Proyecto Educativo de Centro.
Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen

Interior del Centro.

Solicitar, en su caso, a la Entidad Titular, la autorizacion para establecer
propuestas sobre la realizacion de Actividades escolares complementarias del

alumnado en el centro.

Favorecer relaciones de colaboracidon con otros centros con fines culturales y

educativos.

Conocer la evaluacién de la marcha general del centro en los aspectos

administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las
causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, la resolucidn pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de

género.

Informar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborara el

Equipo Directivo del Centro.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro
la relacién de los fondos provenientes de la Administracién y otras cantidades

autorizadas, asi como la Rendicion Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacién del director de centro de acuerdo con lo previsto en

las competencias propuestas por la Entidad Titular.

Aprobar, en apoyo y acuerdo con la Entidad Titular, los cambios contractuales

entre los profesionales del centro referidos a sustituciones, nuevas
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

contrataciones y ceses.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos

en el centro derivados de la Consejeria de Educacion.

Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra
revisar las decisiones adoptadas por el director, relativas a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcién de

las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares, de
acuerdo con la Entidad Titular.

Estudiar y resolver sobre el incumplimiento del presente reglamento por parte
de algiin miembro o colectivo de la comunidad educativa.

Conocer la linea pedagdgica global del centro y las directrices para las actividades
extraescolares.

Aprobar los servicios escolares complementarios del centro, de acuerdo con la
Entidad Titular.

Establecer los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

Proponer a la Entidad Titular la renovacién de las instalaciones y equipo escolar.

EL CLAUSTRO DE PROFESIONALES

El claustro es un dérgano docente que, en nuestro centro, se trasfiere a claustro de

profesionales, dado que consideramos de suma importancia la participacién de todos los

profesionales que intervienen de manera directa con el alumnado del colegio. Es presidido

por el director del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e

informar sobre todos los aspectos pedagdgicos del centro.
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Son competencias del Claustro del Profesionales:

a)

b)

j)

k)

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion
General Anual y de la evaluaciéon del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad y funcionamiento del
centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn o innovacién pedagdgica.

Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacidn de los alumnos.

Coordinar las funciones de orientacién y tutoria de los alumnos.

Adoptar un compromiso de formacién continua en aspectos relevantes para la calidad
en la intervencién educativa.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elevar propuestas a la direccién del centro para el desarrollo de las actividades
complementarias, visitas y excursiones, comedores y actividades extraescolares.
Coordinar las programaciones de las diversas areas de intervencién en los alumnos de
los especialistas del centro.

Participar en la aplicacion de la pedagogia global del centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los respectivos reglamentos

organicos.

3.2. EQUIPO

El CEE Leo Kanner cuenta con un equipo multidisciplinar, formado y especializado en la

intervencién de alumnado dentro del espectro del autismo. Su compromiso continuo con la

formacidn y la innovacién educativa hace que se ofrezca una respuesta individualizada,

especifica y de calidad a todo el alumnado del centro.

Entre nuestro equipo, contamos con 12 profesores con titulacion de Educacién Especial

(entre los que se incluye el director del centro), 5 Auxiliares Técnicos Educativos (1 de ellos
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parcial), 2 profesionales de Logopedia, 1 profesional de apoyo de Pedagogia Terapéutica
(parcial), 1 profesional de Psicologia, 1 Trabajadora social (parcial), 1 Técnico de Integracién
Social y 1 personal de Administracion y servicios (parcial). Como colaboraciones externas
(parciales), se cuenta con las figuras de un Terapeuta Ocupacional y un Fisioterapeuta.

Las funciones especificas de cada perfil profesional con las recogidas en el convenio que
rige nuestra practica en el centro, en este caso el XV Convenio Colectivo General de Centros y

Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad.

3.3.  PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacién de todos los miembros de la comunidad educativa en el centro es de
suma importancia para la optimizacién de su funcionamiento, asi como para garantizar una
calidad en la respuesta educativa que ofrecemos. La colaboracion activa de todos los

miembros de la comunidad educativa se fundamenta en las siguientes ideas:

1. La participacion democratica garantiza la pluralidad del centro Escolar.

2. Las familias participaran en el centro de una manera activa a través de propuestas de
actividades complementarias, observacién en dindmicas del centro, foros vy
reuniones, Consejo Escolar, formacion y encuentros de familias.

3. El profesorado debe participar activamente mediante el trabajo en equipo,
coordinado y compartido junto a los otros sectores del centro, de forma que esta
participacidn repercuta en aportaciones de buenas practicas y en la mejora técnica
del proceso educativo.

4. Por las caracteristicas actuales de nuestro alumnado, dificultan la participacion en
estos estamentos participativos, si bien se contempla la posibilidad de delegados de
clase si procede.

5. La participacion de la Administracién, no sdélo la Educativa sino también la Local, ha
de ser activa, tanto porque nos proporciona la infraestructura necesaria como por la
dotacion de medios y recursos necesarios para el funcionamiento del centro. En este
sentido, hay que incidir en la participacion de otras entidades e instituciones,

entendiéndolas como algo valioso y constructivo.
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De los cauces de participacion, destacamos tres vias principales:

3.1. Via asociativa colectiva: Fundamentalmente AMPA (si existe) y la propia
titularidad del centro, APNA.
3.2. Via representativa: Claustro de Profesionales y Consejo Escolar.

3.3. Vias participativas individuales de las familias.

Para la consolidacion y el fortalecimiento de la identidad propia de nuestra
comunidad educativa (constituida por los profesionales, el alumnado y las familias)

propugnamos las siguientes medidas:

Dialogo.
Unidn de esfuerzos.

Intercambio de informacion.

AN N NN

Colaboracién de todos los sectores implicados.

3.4. COORDINACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

Son distintas las actuaciones que se llevan a cabo desde el centro entre las diferentes
areas de la administracion educativa:

- Coordinacién con el EOEP Fuencarral-El Pardo.

- Comunicaciones con la DAT Capital.

- Coordinacién con la Inspeccidn Educativa.

- Coordinacion con el EOEP especifico de visuales.

- Contacto con el EOEP AT Arganda del Rey.

- Coordinacion con el EOEP Arganda del Rey.

3.5. OFERTA FORMATIVA

El centro cuenta con 50 puestos escolares con alumnado entre los 3 y los 21 afos de
edad. Ofrecemos una respuesta educativa en todas las etapas educativas de la Educacién
Especial, en concreto, con las siguientes unidades concertadas:

- Una unidad de Educacion Infantil Especial (EIE).
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- Siete unidades de Ensefanza Basica Obligatoria, tres de ellas como Aulas Estables
en centros ordinarios (EBO).

- Unaunidad de Talleres Formativos (TF).

Las aulas o unidades del centro estan organizadas con una ratio de 5 alumnos por aula,
excepto el aula de Talleres Formativos, que puede contar hasta con 10 alumnos. Los criterios
de agrupamiento por aulas, no se ajustan exclusivamente a la edad cronolégica del
alumnado, sino que también se tienen en cuenta otras variables como las caracteristicas de
los usuarios, su funcionamiento intelectual y sus necesidades especiales de apoyo educativo.

Desde el curso 2014/2015, desde nuestro centro, se llevan realizando acciones
educativas en contextos naturales desarrollando escolarizaciones combinadas totales y
parciales en colegios ordinarios de la Comunidad de Madrid.

En el mes de febrero del afio 2014, se implantd la primera Aula Estable de nuestro
centro en el Colegio El Malvar (Arganda del Rey, Madrid). En septiembre del afio 2015, se
abrio la segunda aula estable del centro, en este caso, en el Colegio Valdeluz (Madrid) y en
septiembre de 2022, implantamos en dicho colegio la segunda Aula Estable, tercera para

nuestro centro.

3.5.1. UNIDADES DE EDUCACION ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS

En la Comunidad de Madrid, existen diversas modalidades de escolarizacion para el
alumnado dentro del espectro del autismo, disefiadas para atender a sus necesidades
educativas especificas:

e Centros Educativos Ordinarios con Apoyo.
e Centros de Escolarizacion Preferente para Alumnado con TEA (aulas TEA).
e Centros de Educacion Especial.

Actualmente, los centros de Educaciéon Especial cuentan con una respuesta educativa
a caballo entre las Aulas TEA y los centros especificos de EE. Nos estamos refiriendo a las
Aulas Estables (AE), que podriamos definir como espacios de educacién especial ubicados
dentro de los centros educativos ordinarios, disefiados para atender a alumnado dentro del
espectro del autismo que requiere apoyos intensivos y especificos. A diferencia de las aulas

TEA, donde los alumnos suelen pasar parte de su jornada en aulas ordinarias, en las Aulas
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Estables el aula de referencia es la de educacién especial, sin necesidad de integrarse en el
aula ordinaria durante un tiempo determinado.

La implementacion de las Aulas Estables surge de la necesidad de ofrecer una
educacioén inclusiva que combine los beneficios de la educacidn especial con la integracidn en
entornos ordinarios. Estas aulas posibilitan que los estudiantes reciban una atencion
personalizada y especializada dentro de un contexto escolar ordinario, facilitando su
inclusidon en la comunidad educativa. Esta propuesta responde igualmente a un elemento
clave de nuestro Proyecto Curricular de Centro: favorecer la maxima inclusiéon del alumnado

en los contextos naturales de la comunidad.

El Aula Estable se caracteriza por una ratio reducida de cinco alumnos, con un
profesor titular (PT) y un Auxiliar Técnico Educativo (ATE) compartido entre dos aulas. Cada
grupo cuenta con un aula ordinaria de referencia, favoreciendo la inclusién en areas no
instrumentales como Educacidn Artistica, Educacién Fisica y Musica, mediante Adaptaciones
Curriculares Muy Significativas. Ademas, los alumnos participan en todas las actividades del
centro, incluyendo comedor, actividades extraescolares y salidas, salvo en casos

excepcionales como dificultades conductuales graves o periodos de adaptacion.

La derivacion del alumnado a las AE se realizara por parte del centro especifico y de
manera consensuada con las familias, teniendo en cuenta los criterios especificos de perfil
recogidos en el anexo | de la Resolucion Conjunta de las viceconsejerias de Politica Educativa
y de Organizacion Educativa, de 20 de octubre de 2023, que atiende a los siguientes aspectos:

1. Grado de afectacién del trastorno.

2. Nivel de desarrollo/capacidad cognitiva.

3. Comunicacion y lenguaje.

4. Autonomia e interaccidn social.

Asi mismo, se atendera a lo reflejado en el Articulo 4 (Escolarizacion en centros de Educacion
Especial o unidades de Educacion Especial en centros ordinarios) de la ORDEN 2808/2023, de
30 de julio, de la Consejeria de educacion, Ciencia y Universidades: “En las unidades de
Educacidn Especial se escolarizara el alumnado con necesidades educativas especiales que
requiera de la aplicacion de las siguientes medidas especificas para una atencion adecuada a

sus diferencias individuales”:
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A. Adaptaciones curriculares con un alto grado de significatividad en todas las dareas,
ambitos o materias curriculares.

B. Apoyo especifico por parte del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica
y/o Audicién y Lenguaje, asi como de otros profesionales a lo largo de toda la jornada
escolar.

C. Medidas especificas de acceso al contexto escolar durante toda la jornada, con
recursos muy especificos, no generalizables, pero de posible provisiéon en una unidad
especifica de Educacién Especial de un centro ordinario.

En el CEE Leo Kanner, contamos con tres Aulas Estables, dos de ellas ubicadas en el Colegio
Valdeluz (Herrera Oria) y otra en el Colegio Malvar (Arganda del Rey). Actualmente, 15 nifios

y nifas escolarizados en nuestro centro educativo se benefician de este recurso.

3.6. JORNADA ESCOLAR

HORARIO GENERAL DEL CENTRO
El centro permanecera abierto a disposicién de toda la Comunidad Educativa durante todas

las horas del periodo lectivo y las horas complementarias que corresponda a cada dia, de

8:30 a 18:00 horas.

HORARIO DE ACTIVIDADES ESCOLARES:

ACTIVIDADES LECTIVAS

En los meses de septiembre y junio: de 10:00 a 14:30 horas.

En los meses de octubre a mayo: de 10:00 a 13:30 y de 15:00 a 16:30 horas.
SERVICIO DE PRIMEROS DE LA MANANA

De 8:30 a 10:00 horas.

De 9:00 a 10:00 horas, Aulas Estables.

SERVICIO DE GUARDERIA EXTRAESCOLAR

De 16:30 a 18:00 horas (solo en el centro especifico).

HORARIO DE ADMINISTRACION:
De 9:00 a 18:00 horas (L a J).
De 9:00 a 14:30 horas (V).
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HORARIO DE TRABAJO SOCIAL:
De 10:00 a 13:00 horas (La V).

3.7. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

3.7.1. NORMAS SOBRE LOS HORARIOS

Con el objetivo de favorecer el buen funcionamiento del centro, respetar al grupo y a los
profesionales y para un buen desarrollo de las clases y de las sesiones es necesario que:

v" La hora de entrada al colegio es de 10:00 a 10:05h. Es importante que los alumnos

lleguen dentro de este margen horario para que asi acudan puntuales a sus sesiones

y a la rutina de mafiana en las aulas, de esta manera tampoco interferiran en la

dindmica de la clase.

v Es importante que las familias avisen con antelacién de las ausencias o retrasos de

sus hijos (siempre que lo sepan) para la organizacion del centro.

v" Si alguno de los alumnos no acude ese dia al centro (y no se ha notificado con
anterioridad) sus familiares deben avisar por teléfono (917348195 / 638801128) o al

mail del colegio (ceeleokanner@apna.es) o de su tutor.

v Lajornada lectiva finaliza a las 16:30h. Es importante que las familias sean puntuales
a la hora de recoger a sus hijos. Pasados 10 min de la hora indicada y si no hay aviso
previo, el alumno acudird al servicio de guarderia extraescolar con el

correspondiente cobro del servicio a la familia.

3.7.2. ENTRADAY SALIDA DE ALUMNOS
ENTRADA
El alumnado del centro accedera al colegio respetando el horario oficial del centro.
Dado que son los tutores de los alumnos los encargados de la recogida y entrega del
alumnado entre el centro y las familias, os rogamos el cumplimento del horario (excepto
causa justificada) ya que, no disponemos de personal adicional para hacer flexibles las
entradas y salidas.
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Las puertas del Centro permaneceran cerradas durante la jornada escolar, siendo
responsable de su cierre todo profesional que entre y salga del centro.
Si una familia tuviera una necesidad inmediata de contactar con su hijo o con su tutor, podrd

Ilamar al teléfono del centro para que manden recoger al alumno o avisen al maestro.

SALIDAS

Las puertas del colegio se abriran a las 16:30 para la recogida de alumnos/as. A esa
hora, los alumnos que no vayan en transporte escolar estaran en el patio y el personal del
colegio ird acompafando a los alumnos junto a sus familias, evitando asi aglomeraciones.
Si alguna familia, con caracter excepcional, necesitase recoger antes de las 16:30 a su hijo/a
debera llamar al teléfono del colegio para avisar y, que personal del colegio saquen al
alumno/a.
Cuando la persona que acuda a recoger al alumno/a no sea conocida por el tutor, se
requerirad que esté autorizada previamente por los padres, madres o tutores de este. Serd

necesario presentar el DNI.

3.7.3. RECREOS

El cuidado y vigilancia de los recreos esta incluido en el horario lectivo de todo el
personal docente y ATE. Los espacios y la distribucion del profesorado en los mismos
guedaran concretados a principio de cada curso en la organizacion anual.
Durante el recreo los alumnos estaran en el patio, terraza superior y jardin, en funcion de las
caracteristicas de cada grupo de alumnos.
Los profesionales encargados de dinamizar el patio se encargaran de la distribucidn vy
recogida del material utilizado, quedando su buen uso bajo la supervisién de todo el personal
que vigila los recreos. Los alumnos abandonardn los espacios de recreo siempre
acompafiados por un adulto.

En los dias de lluvia se seguird la distribucién organizativa disefiada a tal fin.

3.7.4. COMEDOR Y ALIMENTACION
v" El comedor escolar es una actividad importante en la dindmica del centro. Se
fomentard con los alumnos los habitos de higiene y autonomia antes y después de la
realizacidn de la actividad.
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v El espacio de comedor estd ubicado en las distintas aulas a las que pertenecen cada
uno de los alumnos. Los profesionales dedicados a tareas de alimentacion serdn todo
el equipo docente y personal de atencién complementaria, en este caso, logopedas y
psicologia.

v" Los alumnos auténomos y que tengan capacidad suficiente, colaborarén ayudando a
recoger sus Utiles de comida, si el profesional que esté apoydndole lo estima
oportuno.

v" Si el alumno requiere dieta especial es obligatorio que la familia aporte informe
médico donde se especifique el tipo de dieta para que el menu se ajuste a sus
necesidades nutricionales, ademas de una carta firmada responsabilizdndose del
tratamiento propio del menu.

v' Existen algunas dietas muy restrictivas o especificas que son complejas de llevar a
cabo desde el Servicio de Catering. En estos casos, tras firmar la autorizacion
correspondiente, la familia deberd traer la comida cada dia en las condiciones

adecuadas para su transporte.

v En el Colegio se tiene en cuenta la diversidad religiosa para la elaboracién de menus

especiales. Este aspecto debera ser informado al inicio de la escolarizacion.
v Los menus se envian mensualmente a las familias.

v La familia se encargara de enviar el desayuno/merienda de su hijo o hija. El tutor o
tutora ofrecera las indicaciones adecuadas en cada situacién, siendo especialmente
cuidadoso en los casos en los que existan alumnos o alumnas con alergias e

intolerancias en las mismas aulas, para evitar el riesgo de ingesta accidental.

v" Cuando se celebren fiestas infantiles o cumpleafios, los tutores y tutoras indicaran a
la familia los alimentos recomendados, teniendo en cuenta la diversidad alimentaria

del alumnado participante, especialmente la relacionada con la salud.
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3.7.5. RUTAS ESCOLARES
Este servicio solo podra ser utilizado por los alumnos del Centro Leo Kanner, que se
hayan adscrito al mismo, aunque si algin alumno necesita utilizar el Servicio, debe

solicitarlo la familia previamente a la direcciéon del centro y/o la trabajadora social.

Se ruega puntualidad. El autobus no podrd esperar a las familias que no estén en la
parada a su hora. En beneficio de una buena convivencia entre el Servicio y el resto de

los usuarios, asi como no retrasar el inicio del horario lectivo.

Los alumnos deben permanecer sentados en sus asientos con los cinturones de
seguridad. Es una norma que nos impone la Direccion General de Trafico y la empresa de
autobuses para su correcto funcionamiento. En caso de incumplimiento, el alumno

causara baja del Servicio.

Si existe alguna conducta autoagresiva o heteroagresiva que ponga en peligro la
integridad fisica y emocional de cualquiera de los usuarios, del conductor/a o del auxiliar

acompafiante, podra ser causa de baja en el uso del servicio.
No esta permitido comer y beber en el autobus.

En caso de que por cualquier motivo haga que no se vaya a utilizar el servicio de ruta, la

familia debe avisar al teléfono de contacto de la ruta.

El acompafnante actuard como monitor de transporte y tendra las funciones recogidas en

los articulos 20 y 21 del Decreto 287/2009, de 30 de junio.

El alumnado de las Aulas Estables podra utilizar el servicio de ruta escolar siempre y
cuando el itinerario de esta resulte compatible con su domicilio. Entendemos que dicho
servicio, no podra ser organizado Unicamente para las Aulas Estables por ser un nimero
minimo de alumnos, por lo tanto, la participacion de dichos alumnos en el mismo queda

sujeto a las posibilidades de organizacion del propio servicio.
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3.7.6. ROPAY MATERIAL ESCOLAR
v' Es importante no llevar al Colegio objetos o juguetes que puedan resultar peligrosos
para el propio alumno o alumna o los demads. Esto incluye objetos pequefios que
puedan ser tragados o aspirados, objetos cortantes o puntiagudos, globos, farmacos
sin etiquetar y sin receta médica o productos que puedan considerarse alérgenos,
etc. Si el alumnado acude al Colegio con alguno de estos objetos que se considere

peligroso, se le retirard inmediatamente.

v" El Colegio no se hace responsable de la pérdida o deterioro de los objetos personales

gue no se hayan solicitado.

v' Desde el Colegio se proveerd de todo el material didactico necesario para el curso
escolar a todo el alumnado acogido a la gestion de material escolar, servicio
complementario no lucrativo y voluntario mediante el cual se compran desde el
centro educativo, todos los Utiles escolares necesarios para el desarrollo personal de

las actividades en las aulas.

o En el supuesto del alumnado que los padres no estén acogidos a la gestién
del material desde el centro, deberan llevar el material didactico el dia que el
profesor del aula les comunique. De no ser asi, no sé podra continuar con la

actividad lectiva del alumno.

v"El alumnado debe acudir al Colegio en las adecuadas condiciones higiénicas para
facilitar la convivencia con otras personas. Esto incluye tanto la higiene personal
(cuerpo, cara, dientes y cabello) como el calzado y la ropa que ha de estar limpia y

ser adecuada en talla y edad.

v' La ropa debe ser cdmoda, para facilitar la autonomia personal (preferiblemente
chandal y calzado con velcro). Las prendas de abrigo han de ser faciles de poner y
quitar y llevar cosida una cinta lo suficientemente larga para poder colgarse en una
percha. Las prendas y los utensilios personales de cada alumno deberan ir

correspondientemente marcados.
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v

v

v

v

3.7.7. DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Cuando el alumnado haga uso en tiempo escolar de dispositivos electrénicos

personales, tendran que cumplirse algunos requisitos para su uso correcto.

Los dispositivos tendrdn que llegar al Colegio en buenas condiciones, incluyendo

limpieza y carga suficiente para la jornada escolar.

Las fundas protectoras deberdn estar en buenas condiciones, sin roturas ni desgarros
gue puedan dafiar al alumnado. Asimismo, no podran enviarse al Colegio dispositivos
con la pantalla rota, por el riesgo de cortes. Se recomienda, con caracter general, el
uso de protectores de vidrio templado, fundas protectoras de gran cobertura y

correas para colgar en caso de alta tasa de transporte del dispositivo.

Los dispositivos deberan llevar una pegatina (debajo de la funda) con el nombre del

usuario o usuaria y los cédigos que contenga en cuanto a bloqueos o accesos.

3.7.8. SALUD, MEDICACION E HIGIENE

Todo miembro de la Comunidad Escolar debe asistir a clase en perfectas condiciones

de higiene y limpieza.

v

v

v

El alumnado no debe asistir al Colegio con fiebre, enfermedad o situacién susceptible
de contagio. Si en el transcurso de la jornada escolar se valora que un alumno o

alumna no estd en condiciones se llamara a la familia para que lo recojan.

En caso de que algun alumno padeciese enfermedad crénica o alergia a algin
medicamento, se deberd comunicar al centro en el momento de su ingreso y
posteriormente al profesorado de forma inmediata para prevenir posibles reacciones
alérgicas adversas.

En el Centro sélo se administraran medicamentos autorizados por la familia y con
informe del facultativo. La familia debera traer la medicacién de casa debidamente

envasada y con el informe médico correspondiente.
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v/ La familia tiene la obligacién de informar al Colegio sobre la existencia de las
patologias que presenta el alumnado, aportando los informes médicos vy
prescripciones farmacolégicas que justifiguen y pauten la administracion de
farmacos en horario escolar. Asimismo, actualizara la informacidon cuando se realicen

cambios o finalizaciones de tratamientos médicos.

v" El envio de farmacos al Colegio se realizard siempre en la caja original del
medicamento debidamente marcada con su nombre. No se aceptaran medicamentos

en otras presentaciones ni preparaciones sin envase.

v' La administracién de farmacos en el Colegio requiere de una autorizacion especifica
de la familia renovada cada curso escolar. Es un requisito indispensable para
administrar cualquier tipo de medicamento, incluyendo los de uso puntual como

analgésicos o antibidticos.

v" La administracién de farmacos en el Colegio se realizard por parte de los tutores de

aulay, en su defecto, por la direccién o psicéloga del centro.
v' Sialgin alumno o alumna sufriera un accidente en el Colegio:

o En caso grave, se llamara directamente a los servicios de emergencia y se le

acompafiara hasta que llegue la familia.

o En caso mas leve, se avisara telefénicamente para que la familia se haga

cargo del traslado a un centro sanitario.

o Las situaciones mas leves se abordardan directamente desde el Colegio,
informando convenientemente a las familias de las actuaciones llevadas a

cabo.
3.7.9. COMUNICACION CON EL CENTRO

v Comunicacién con las familias: Los tutores y tutoras enviaran un correo electrdnico a

las familias de manera frecuente, con la periodicidad que recoja la importancia de la

comunicacion.
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v' Asuntos urgentes: Las cuestiones de caracter urgente que deban ser comunicadas a

los tutores y tutoras, se realizardn por teléfono en el 917348195 o 638801128. Los
tutores comunicaran su horario de tutoria en el que pueden atender llamadas, el
resto de las cuestiones puede que no sean atendidas por los tutores directamente si

se encuentran dando clase, pero siempre atendera algun miembro del equipo.

v Correo electrénico: Las familias dispondran de una direccién de correo electrénico.

Los correos solo se consultan en el horario no lectivo por lo que no son una via para

comunicar asuntos urgentes.

v Ademds de la comunicacién diaria con tutores y tutoras, la familia se podra

comunicar con la direccion del Colegio para cualquier asunto que estime oportuno,

asi como la Psicéloga, las Logopedas y la Trabajadora Social.

v La familia tiene la obligacién de informar al Colegio de cualquier cambio en los datos
personales, especialmente los que afecten a su localizacion como teléfono, email o

direccion.

v’ Progenitores separados o divorciados: La familia tiene la obligacion de informar al

Colegio en caso de separacidon o divorcio, aportando la documentacién legal
acreditativa del régimen de custodia y patria potestad sobre el alumno o alumna. El
colegio se regird por la Guia informativa de actuacion de los centros educativos ante
los progenitores divorciados o separados que comparten patria potestad de la
Direccién de Area Territorial de la Comunidad de Madrid. Ante cualquier posible
duda o situacién excepcional, se preguntard a ambos progenitores del alumno/a

sobre como quieren proceder.
3.7.10. AUTORIZACIONES Y PERMISOS

v' Cada curso escolar, se envian a las familias diferentes autorizaciones actualizadas
qgue, salvo indicacion expresa, tienen vigencia de un curso escolar. Estas

autorizaciones incluyen:
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o Uso de imagenes del alumnado, separando, por apartados cumplimentables,
las distintas opciones de uso, tanto interno, como de difusién, para que las

familias seleccionen las mas adecuadas en cada caso.

o Salidas fuera del Centro. Esta autorizacién permite la salida del alumnado en
actividades escolares eligiendo los medios de transporte autorizados que
pueden ser: transporte publico, transporte contratado para excursiones o
salidas, transporte de la Entidad mediante sus vehiculos propios o transporte

en coches particulares para situaciones excepcionales o de emergencia.

o Autorizaciones para excursiones, salidas y actividades especificas en las que

se solicite permiso para la participacion.

o Evaluacién psicopedagdgica.
o Realizacion de informes psicolégicos.
o Autorizacion de coordinacién multidisciplinar.

o Recogida de alumnos.

4. PRINCIPIOS DE INTERVENCION EN AUTISMO

4.1. DEFINICION Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

Ante la complejidad de esta condicion, el autismo se define como el conjunto de
alteraciones del neurodesarrollo que comprometen a la persona en el dmbito de la
comunicacion social y en la flexibilidad de su pensamiento y su conducta a lo largo de toda su
vida.

Hoy en dia se diferencian dos aspectos nucleares del autismo que determinan las
caracteristicas de las personas que se encuentran dentro del espectro. Por un lado, hablamos
de las alteraciones persistentes en la comunicacion e interacciéon social en diferentes
contextos, que afectan a la capacidad de reciprocidad socioemocional, al lenguaje no verbal y

al desarrollo, mantenimiento y comprension de relaciones interpersonales.
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Por otro, hacemos referencia a la existencia de patrones restrictivos y repetitivos de
comportamiento, intereses o actividades; lo que se puede resumir en una falta de
flexibilidad del pensamiento y la conducta. De ello se deriva la existencia de movimientos,
uso de objetos o habla estereotipados o repetitivos; la insistencia en la inflexibilidad de
rutinas y patrones de comportamiento, la apariciéon de intereses restringidos y fijos y la

hiper/hiporeactividad que solemos observar en el autismo.

Por dltimo, cabe destacar que la gravedad del autismo se determina considerando
multiples aspectos relacionados con el impacto que las caracteristicas comentadas tienen en
la vida diaria de la persona, asi como en su capacidad para adaptarse a diferentes contextos.
Fundamentalmente, a la hora de determinar la gravedad, se tiene en cuenta el nivel de
apoyos/ayuda que requiere el individuo, no obstante, influyen otras variables, como el nivel
de Discapacidad Intelectual, la edad, el sexo, la adecuacion y eficiencia de los tratamientos

utilizados, el compromiso y apoyo familiar, etc. (Riviere, A., 1997).

Resulta esencial tener en cuenta la coexistencia de comorbilidades como pueden
ser los problemas atencionales, la sintomatologia ansiosa, la epilepsia u otras condiciones
médicas, pues dificultan y complican la intervencién y el desarrollo global de la persona.
Igualmente importantes resultan el entorno y los recursos disponibles (nivel de accesibilidad
y adecuacidn de los recursos educativos y terapéuticos, la capacidad de la familia y el
entorno para implementar estrategias y proporcionar apoyo, asi como el grado de

comprension y sensibilizacidon del contexto social en el que se desenvuelva la persona.

4.2. METODOLOGIA

Actualmente, no existen tratamientos médicos que reduzcan significativamente los
sintomas principales del autismo, como las dificultades en la comunicacidn e interaccién
social o los comportamientos repetitivos. Sin embargo, las intervenciones psicoeducativas
basadas en un conocimiento profundo del autismo han demostrado mejorar el aprendizaje y
la calidad de vida de las personas dentro del espectro del autismo. Si bien la capacidad de
aprendizaje se mantiene a lo largo de la vida, una intervencidn temprana adecuada mejora

considerablemente el prondstico, resaltando la importancia de un diagndstico precoz.
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En el CEE Leo Kanner, fundamentamos nuestra intervencién en principios esenciales

para la efectividad de las estrategias dirigidas a personas dentro del espectro del autismo. En

este sentido, los enfoques basados en la evidencia han identificado diversas caracteristicas

clave que contribuyen a la eficacia de los programas de intervencion:

Individualizacion y enfoque centrado en la persona, dada la heterogeneidad del
autismo. Cada intervencién debe basarse en una evaluacion exhaustiva de las
necesidades, fortalezas, intereses y objetivos de la persona y su familia, lo cual
permite disefiar estrategias personalizadas que promuevan un aprendizaje
significativo y funcional.

Estructuracion y predictibilidad, lo que responde a la dificultad para anticipar
eventos y comprender secuencias de actividades. Por ello, las personas dentro del
espectro se benefician de entornos estructurados y predecibles: uso de agendas
visuales, rutinas claras, apoyo visual para facilitar la comprensiéon y participacion en
actividades, etc.

Intervencion temprana e intensiva, iniciada en los primeros afios de vida y con una
intensidad adecuada que favorezca el desarrollo del lenguaje, la comunicacién, la
autonomiay la regulacién emocional.

Generalizacion de aprendizajes, siendo esencial que las estrategias y habilidades
adquiridas en la intervencidon se trasladen a distintos contextos (hogar, colegio,
comunidad, etc.) con diferentes personas.

Enfoque naturalista y basado en la motivacion. En esta linea, las metodologias como
el Aprendizaje Basado en el Juego, el Modelo Denver o la Ensefianza Incidental han
demostrado ser eficaces al integrar los intereses de las personas dentro del espectro
del autismo dentro de actividades naturales, lo que promueve la participacion y el
aprendizaje espontaneo.

Desarrollo de la comunicacién y el lenguaje, independientemente del nivel de
lenguaje verbal. Se ha de fomentar el desarrollo comunicativo utilizando SAACS
cuando sea necesario.

Intervencién en habilidades sociales y emocionales, lo que impacta en la calidad de

vida y en la inclusién social de la persona.
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Participacion activa de las familias, siendo clave su implicacidn para garantizar la
continuidad de los aprendizajes. Los programas de capacitacion familiar y las
intervenciones basadas en la familia han demostrado ser eficaces para la mejora de
la comunicacidn, la interaccién y la autonomia del nifio en su entorno cotidiano.

Uso de tecnologias y herramientas digitales, pasando por el empleo de aplicaciones
interactivas, dispositivos de comunicacidn, etc., los cuales han mostrado beneficios
en la ensefianza de habilidades cognitivas, sociales y comunicativas en personas
dentro del espectro del autismo.

Abordaje interdisciplinar, llevandose a cabo la intervencidn por un equipo que
incluya profesionales de diversas areas, garantizando un enfoque integral que cubra

todas las necesidades de la persona.

Angel Riviére, en 1997 describié algunos principios regulativos de la intervencién en autismo

gue hoy en dia contintdan siendo aplicables:

1.

3.

La intervencion debe promover siempre el bienestar emocional, ajustando las
demandas para minimizar la aparicion de emociones negativas y fomentar las
positivas.
Las intervenciones deben estar orientadas a favorecer la espontaneidad, la
flexibilidad, la funcionalidad y la eficacia de la accion de la persona, a través de la
creacion de contextos estructurados y significativos, ya que esto tiende a reducir las
alteraciones relacionadas con los patrones restringidos y repetitivos de pensamiento
y conducta (rituales, estereotipias, hiperfoco, etc.)
Las intervenciones deben abordar el desarrollo de la persona desde una perspectiva
global y promover objetivos dentro de los distintos dmbitos que este abarca
(autonomia personal y autocuidado, cognitivo, sociocomunicativo, etc.).
La intervencién debe abordar desde un primer momento las conductas que
impliquen auto y heteroagresiones, porque generan sufrimiento en uno mismo y en

el otro y limitan la inclusién en ambientes normalizados.
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Por otro lado, a la hora de relacionarnos con personas dentro del espectro del autismo,
atendemos a las recomendaciones propuestas por Rosa Ventoso, que sefalan la necesidad

de realizar adaptaciones en nuestro lenguaje, en nuestra interaccion y en el entorno.

En el primer caso, se debe tener en cuenta el uso de un lenguaje escaso, claro vy literal
(normalmente, emplear una palabra mas que las que utilice el nifio/a). Igualmente,
deberemos dirigirnos a él buscando su atencion, prestando atencién a la altura, linea visual,
distancia, etc. La informacidn debera trasladarse de manera individual, siendo recomendable
el empleo de apoyos visuales (objetos, gestos, pictogramas, etc.). Asi mismo, deberemos
proporcionar consignas concretas y en positivo, para favorecer que se comprenda lo que
esperamos que haga (p.e. “manos en bolsillos”, en lugar de “no toques eso”), ya que en
muchas ocasiones les resulta complicado generar una respuesta alternativa que sustituya la

conducta desajustada.

En relacién con las adaptaciones en la interaccidn, se resalta la necesidad de ser personas
muy claras y discriminativas, serenas, tranquilas y consistentes. Debemos tratar de ser
directivas, pero respetuosas con sus gustos e intereses, que seran introducidos en la
interaccion. Por otro lado, es fundamental que en las interacciones exista una alta tasa de
refuerzos que incrementen la probabilidad de repeticion de un comportamiento deseable,

asi como que nuestra implicacién en el nifio/a sea absoluta.

Por ultimo, respecto a las adaptaciones en el medio, se deberdn atender especialmente las
particularidades sensoriales de cada persona, intentando ajustar la estimulacién sensorial
ambiental a sus necesidades, trabajando paralelamente la habituacion a dichos estimulos, asi
como el desarrollo de estrategias adecuadas para “protegerse” de ellos (ej. pedir salir del

aula).

Entre todas las metodologias existentes en el tratamiento y la intervencién del
alumnado con TEA, nuestra intervencidn se basa en un compendio de todas ellas. Algunas
sobre las que nos basamos son PACT, TEACCH, DENVER, ABA, DIR-FLOORTIME, PECS,

HANNEN, Historias Sociales, Apoyo Conductual Positivo, etc.
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5. OBJETIVOS

5.1. DEL CENTRO

Nuestro centro educativo basa su actuacién educativa en los siguientes principios:

e Proporcionar una educacién especializada e individualizada, basada en evidencias
cientificas, para atender las necesidades de las personas dentro del espectro del
autismo.

e Promover el desarrollo integral de los alumnos, fomentando su autonomia,
comunicacion, habilidades sociales y bienestar emocional, respetando siempre sus
caracteristicas individuales.

e Orientar todas las acciones hacia la mejora de la calidad de vida de los alumnos y sus
familias, en linea con un enfoque de inclusién, autodeterminacién y accesibilidad.

e Fomentar la colaboracidn activa con las familias, reconociendo su papel central en el
desarrollo educativo y personal de sus hijos.

e Impulsar un modelo organizativo y metodoldgico que favorezca la inclusidn, la

apertura a la comunidad y el trabajo conjunto con el entorno social.

En concreto, atendiendo a la aplicacion de estos principios a cada uno de los

estamentos que conforman la comunidad educativa, se plantean los siguientes objetivos:
v" Enrelacién con los alumnos:

e Garantizar el acceso al curriculo mediante adaptaciones del curriculo ordinario,
priorizando aprendizajes funcionales y significativos.

e Promover el desarrollo de herramientas de comunicacién y lenguaje adaptadas a las
competencias individuales, para mejorar la interaccién social.

e Desarrollar habilidades de independencia personal y autonomia funcional en la vida
diaria.

e Fomentar el bienestar emocional y la estabilidad conductual mediante estrategias
individualizadas y basadas en el respeto y la comprensién de sus caracteristicas.

e Favorecer la participacion en contextos inclusivos dentro de la comunidad, en

funcidn de sus capacidades y necesidades.
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v

En

En

relacidn con las familias de los alumnos:

Facilitar la comprensidn y asimilacién de las caracteristicas y necesidades especificas
de sus hijos, promoviendo un enfoque positivo y realista.

Ofrecer formacidén y recursos practicos que les ayuden a apoyar el desarrollo
educativo y emocional de sus hijos en el entorno familiar y comunitario. Establecer
una relaciéon de confianza y comunicacion fluida entre las familias y el centro,
promoviendo su participacion en la planificacién educativa.

Ayudar a las familias a identificar y gestionar los recursos emocionales y organizativos

necesarios para afrontar los desafios relacionados con la educacién de sus hijos.

relacion con el centro:

Garantizar la formacién continua y especializada de los profesionales para la
intervencién educativa en el espectro del autismo.

Disefar e implementar metodologias organizativas basadas en evidencias cientificas
y orientadas a la calidad de vida, la autodeterminacidn y la inclusién.

Potenciar la relacion del centro con su entorno, favoreciendo la apertura a la
comunidad y el acceso a recursos externos por parte de los alumnos.

Establecer y mantener canales efectivos de comunicacion con las familias,
asegurando su participacién en las decisiones educativas y en el funcionamiento del
centro.

Promover practicas educativas que equilibren la calidad del cuidado con la calidad de

la intervencidn y que estén alineadas con los derechos y necesidades de los alumnos.

Para llevar a cabo estos objetivos, se han aplicado las siguientes medidas:

1. Elaboracion de programas personalizados basados en las caracteristicas y

necesidades individuales de cada alumno, enmarcados en el curriculo ordinario y la
legislacidn vigente, mediante la implementacion de Planes de Vida centrados en la

familia.

2. Aplicacion de metodologias inclusivas alineadas con el modelo de Calidad de Vida.
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3. Participacion en encuentros cientificos, como seminarios y reuniones, para la
actualizacion en dindmicas participativas e investigacién sobre autismo.

4. Empleo de instrumentos especializados para la evaluacidon, seguimiento y evolucion
del alumnado.

5. Implementacién de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién cuando
sea necesario.

6. Adaptacion curricular ajustada a las caracteristicas de la poblacién escolarizada.

7. Aprovechamiento de los recursos del entorno y la comunidad en el proceso
educativo.

8. Colaboracién con centros educativos ordinarios de la zona para la inclusién del
alumnado en programas especificos.

9. Uso de estrategias de aprendizaje estructurado, priorizando el método de ensayo
sin error para la adquisicion de habilidades.

10. Realizacion de reuniones periddicas con las familias para informar y formarlas en
aspectos educativos y terapéuticos.

11. Fomento de la participacién familiar, permitiendo su integraciéon en actividades del
centro, como dindmicas de aula, sesiones de logopedia y salidas a la comunidad.

12. Divulgacion de informacién cientifica actualizada a las familias sobre el autismo.

13. Facilitacion de la formacion continua del personal, promoviendo su asistencia a
cursos, seminarios y congresos especializados en autismo.

14. Impulso a la cooperacion e intercambio de experiencias con otros centros
educativos y especializados.

15

Realizacidon de reuniones periddicas de evaluacion y revision de los programas vy

actividades implementadas.

5.2. DE ETAPA:

5.2.1. PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

Dado que los colegios de Educacion Especial no son una oferta educativa
desvinculada del sistema general, sino que se configuran como un recurso mas de atencién a

la diversidad dentro del sistema educativo, desde el centro disefiamos una Concrecion
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Curricular para las diferentes etapas educativas (EIE, EBO y TF) que parte del curriculum
ordinario para Educaciéon Primaria, atendiendo a la normativa vigente. Los obijetivos
perseguidos son similares, con las adaptaciones correspondientes, que atienden a las
necesidades especificas de nuestro alumnado. Se ha de tener en cuenta que la poblacién a la
que atendemos requiere adaptaciones muy significativas, por lo que realizamos
programaciones individualizadas, realizandose las concreciones curriculares por niveles de
competencia. Sumado a esto, atendiendo a las caracteristicas especificas del autismo, se
incluyen competencias que no aparecen reflejadas en el curriculum ordinario, tales como las
habilidades sociales, las habilidades de autonomia, la flexibilidad, las particularidades en el
procesamiento sensorial, la comunicacién, etc.

Los dmbitos y dreas que se abordan a través de los objetivos planteados en las
programaciones del alumnado en cualquiera de las etapas, se extraen de lo recogido en la
ORDEN 2808/2023, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por
la que se regula la escolarizacion y la atencion educativa a las diferencias individuales del
alumnado en centros de educacion especial y unidades de educacion especial en centros

ordinarios, asi como la escolarizacion combinada en la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a las indicaciones recogidas en dicha Orden, a continuacién, se detallan
los diferentes ambitos y areas de cada etapa educativa.
1. Educacion Infantil Especial (EIE)
a) Crecimiento en Armonia
b) Descubrimiento y Exploracién del Entorno
¢) Comunicaciony Representacion de la Realidad
2. Educacidn Basica Obligatoria (EBO)
a) Autoconciencia y Autonomia Personal
1. Crecimiento en Armonia
2. Educacidn Fisica
3. Educacién en Valores Civicos y Eticos
b) Conocimiento y Relacidn con el Entorno
1. Descubrimiento y Exploracién del Entorno
2. Ciencias de la Naturaleza

3. Ciencias Sociales
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4. Matematicas
5. Tecnologia y Robdtica

¢) Comunicacién y Expresion
1. Comunicacion y Representacion de la Realidad
2. Lengua Castellana y Literatura
3. Educacion Artistica

3. Talleres Formativos (TF)

a) Ambito Personal

b) Ambito Social

c) Ambito Laboral y Profesional
1. Mddulo Laboral

2. Moddulo Profesional

(Véase Anexo PCC)

6. PROGRAMAS DE CENTRO Y BUENAS PRACTICAS

6.1. PROGRAMAS DE APOYO CURRICULAR EN CONTEXTO FAMILIAR

A lo largo del tiempo, surge la necesidad de estructurar el tiempo libre en familia. Desde

el centro, se implementan programas que asesoran a las familias y ofrecen materiales

adaptados a las caracteristicas e intereses de los nifios. Estos programas buscan fomentar la

interaccion comunicativa, el bienestar emocional y las buenas practicas en un contexto

familiar.

1. Mochila Divertida: Propuesta didactica para fomentar la interaccion familiar

mediante juguetes organizados en categorias: accionar por cuerda, presion,

moldeado, soplado y lanzamiento. Los juegos requieren la ayuda del adulto,

promoviendo la comunicacién y relacién en familia.

2. Caja Magica: Contiene trucos de magia sencillos y sorprendentes (pafiuelos,

serpentinas, cuentos magicos, bombillas tactiles, vasos magicos) que fomentan la
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atencion y el interés de los nifios, fortaleciendo el vinculo con los padres al compartir
experiencias novedosas en un ambiente relajado.

3. Maleta Viajera y Biblioteca: Recurso educativo para fomentar la lectura familiar.
Incluye cuentos adaptados, instrucciones, objetivos y un cuaderno de experiencias
para compartir reflexiones entre familias, promoviendo un uso funcional del tiempo
libre.

4. Maletin Cientifico: Juegos y actividades cientificas orientados a nifios con interés en
la experimentacidon. Busca promover momentos familiares de aprendizaje y ocio
significativo.

5. Titeres y Cuentacuentos: Proyecto teatral que desarrolla habilidades sociales,
comunicativas y emocionales a través del juego dramatico. Estimula el lenguaje, la
coordinacion y la expresién, fomentando la interaccion familiar, escolar y social.

6. Ruleta de los Derechos: Presentacion visual de derechos fundamentales de los nifios
(como derecho a jugar, comer saludable, elegir, entre otros). Cada mes se trabaja un
derecho en el aula y en casa mediante actividades, pautas para familias vy

colaboracién con especialistas, promoviendo la implicacién en ambos contextos.

6.2. PROGRAMAS DE APOYO CURRICULAR EN CONTEXTO ESCOLAR

- Integracion sensorial

- Educacién musical

- Educacion fisica

- Educacién sanitaria (*)

- Invernadero y aula medioambiental
- Visionarte

- Nuevas tecnologias y material multimedia

(*) Programa educacion sanitaria

Se trata del programa que mayor repercusion en contextos externos presenta, por lo que se
desarrolla brevemente a continuacién. El objetivo del proyecto es la habituacién del
alumnado al uso de los servicios sanitarios. Esto se consigue mediante dos vias. Por un lado, a

través de la puesta en practica de talleres domésticos de desensibilizacion a los diferentes
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procedimientos médicos, odontolégicos y ginecoldgicos y, por otro, mediante la asistencia a
Centros de Salud de la comunidad (CS Ciudad de los Periodistas y CS Barrio del Pilar), donde
pueden generalizarse los aprendizajes dentro de un contexto natural. La participacion en
cualquiera de estas vias responde a un protocolo de incorporacién del alumnado a los
programas que implica, en todos los casos, la consecucion de los objetivos a nivel doméstico
en primer lugar y, posteriormente, la transicidn al contexto natural. Primeramente, se incluye
al alumnado en el Programa de Medicina para, posteriormente y una vez se haya avanzado
significativamente en el desarrollo del primero, comenzar a realizar el de Odontologia. Por su
parte, el Programa de Ginecologia se inicia a partir de los 10 afios, aproximadamente. Cabe
aclarar que, al iniciarse cualquier programa en contexto natural, implica la asistencia
intensiva (6 semanas consecutivas) del nuevo alumnado. Una vez superada esta fase, la

asistencia para cada uno ser3, al menos, trimestral (mantenimiento de objetivos alcanzados).

7. SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS

Nuestro centro cuenta con servicios escolares complementarios al horario lectivo. Todos
estos servicios son de caracter voluntario, no lucrativo y no discriminativo y las familias son
informadas de ello previamente, asi como de los costes correspondientes, aprobados por
Consejo Escolar e informados a la Consejeria de Educacién al inicio del curso escolar. Estos
servicios son atendidos por Auxiliares Técnicos Educativos que prestan servicio en el colegio a

tiempo completo.

7.1 TRANSPORTE

El centro cuenta con dos rutas escolares que abarcan distintas zonas de la Madrid a
fin de facilitar el desplazamiento de los alumnos y posibilitar asi una mejor conciliacidn
familiar. La ruta escolar 2, es la que opera en la zona norte de la ciudad, teniendo su cabecera
en la localidad de Tres Cantos y finalizando en el colegio. La ruta escolar 1, sin embargo, es la
gue da cobertura a alumnos que viven en la zona sur de Madrid, comenzando el trayecto en
Plaza Eliptica y finalizando en el centro. Las paradas de las rutas estan establecidas, aunque

pueden modificarse ligeramente, dado el momento, si algun alumno usuario del servicio
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demanda una parada intermedia que la hace compatible con el disefio del recorrido, sin

alterarlo, por ello, en duracién y trayectoria.

Los alumnos de las Aulas Estables no disponen de ruta escolar propia, si bien es
cierto, podrian utilizar el servicio sin alterar el recorrido previsto. Este hecho solo es posible
para las Aulas Estables emplazadas en el Colegio Valdeluz ya que, dada la proximidad a
nuestro centro, hace posible una parada previa para dichos alumnos interesados. El Aula
Estable situada en el Colegio Malvar, queda fuera del alcance del recorrido de nuestras rutas,

no pudiendo en este caso los alumnos, acceder a dicho servicio.

7.2. COMEDOR

El centro cuenta con un servicio voluntario de comedor que se ofrece tanto al alumnado
del colegio como a aquellos profesionales que lo soliciten de manera voluntaria. Este servicio
se presta a través de una empresa externa todos los dias lectivos del curso. Se trata de un
espacio de cardcter educativo integrado dentro de la programacién individual del alumnado,

en la que se detallan objetivos especificos que posteriormente son evaluados.

El horario de comedor serd de 13:30h a 14:00h. El tiempo de descanso para los
alumnos serd de 14:00 a 15:00h, en el que se llevaran a cabo actividades ludicas y actividades
extraescolares. No queremos dejar de sefialar la importancia de establecer el comedor
escolar como horario lectivo dentro de la educacion especial. Dada la importancia de la
intervencién en los habitos de alimentacidn de las personas con autismo, se hace
imprescindible que sea el personal complementario titulado y el personal docente sean los

responsables de llevar a cabo esta actividad en su tiempo complementario.

7.3. GUARDERIA EXTRAESCOLAR

La guarderia en horario extraescolar se ofrece a todos esos alumnos cuyas familias
soliciten este espacio para conciliaciéon familiar. Se trata de un horario ampliado, en dos
franjas al dia que se corresponden antes y después de la jornada lectiva y que se ofrece de
lunes a viernes. De este modo, disponemos del Aula Matinal en horario de 8:30h a 10:00h, y

guarderia por las tardes, de 16:30 a 18:00h (excepto los viernes, que la salida es a las 17:00h).
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

8.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias son todas aquellas incluidas en la jornada escolar,
gue complementan y refuerzan el curriculo educativo y que no implican coste frecuente
alguno en las familias de los alumnos del centro.

A las actividades disefiadas en el aula, podremos afiadir otras complementarias como: fiestas
populares, actividades deportivas, actividades -culturales, actividades que impliquen
autonomia e intervencion en entornos naturales, eventos y otras celebraciones... En nuestro
centro, son muchas las actividades complementarias que llevamos a cabo dentro del aula. Se

desarrollan en el apartado de Proyectos de Centro.

8.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El centro ofrece posibilidad de actividades extraescolares en horario de 14:00 a
15:00h y/o de 16:30 a 17:30h. Estas actividades se organizan cada curso con una oferta
educativa concreta y a demanda de las familias. Dichas actividades se realizan en las
instalaciones del centro y son llevadas a cabo por profesionales externos. Algunas de las

actividades mdas demandadas son Musicoterapia y Danza y Expresion Corporal.

Sumado a esto, APNA cuenta con un Programa de Ocio que transcurre fuera de la jornada
lectiva y que se imparte por las tardes, fines de semana y periodos estivales. Este servicio se
encuentra abierto a todas las familias y personas con autismo, tanto de dentro como de
fuera del centro, que estén interesadas. Dispone de un equipo de profesionales

especializados en actividades de ocio con personas con TEA.

9. EVALUACION

Los centros docentes realizardn la autoevaluacion del centro mediante un proceso de
evaluacidn continua, comunicativa y formativa. La direccién del centro es la encargada de
planificar el proceso de evaluacidon anualmente de forma coherente, concretando los
aspectos que se van a evaluar en la Programacion General Anual (PGA).
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La evaluacion se lleva a cabo mediante reuniones de evaluacién y diversos procedimientos
gue se consideren pertinentes (cuestionarios, encuestas, etc.) que permiten obtener una
informacién detallada de la realidad a evaluar, a partir de las opiniones y valoraciones de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

Por otro lado, en la medida de lo posible y de manera periédica, se realizara una

puesta en comun y evaluacién del seguimiento, que se constituye en cuatro niveles:
l. Coordinacién Equipo Directivo: reunién quincenal.
. Coordinacidn Claustro de Profesores: reunién mensual.

. Consejo Escolar: reunidn trimestral y cuando proceda. Aprueban y
registran las modificaciones sobre el mismo.

V. Reuniones de coordinacidn individuales: desde la direcciéon con cada uno
de los profesionales (una al trimestre).

V. Coordinaciones pedagdgicas de equipo: segun calendario.

Por ultimo, al finalizar el curso se realiza la Memoria Anual del Centro, que se
constituye como instrumento de evaluaciéon. En dicha Memoria Final, se recogen las
conclusiones y las propuestas de mejora, que se remite al Servicio de Inspeccién y que se
mejorardn en la PGA del siguiente curso escolar.

En ella queda recogida la actuacién, las variaciones introducidas a lo largo del
curso y la valoracién cuantitativa y cualitativa del desarrollo y cumplimiento de los diferentes
objetivos y lineas de actuacion propuestas al inicio de curso en la Programacion General

Anual.

Ademads, se aunan las memorias anuales de cada una de las aulas y
departamentos, asi como las propuestas de mejora individuales de cada uno de los
profesionales del equipo educativo. Igualmente, se incluyen los resultados obtenidos en los
cuestionarios de satisfaccion que se hacen llegar tanto a las familias de los alumnos como a

todos los trabajadores del centro educativo.
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10.PLANES DE ACTUACION EN EL CENTRO

10.1. PLAN DE ACOGIDA

La llegada a un nuevo Centro de un nuevo alumno o alumna y su familia supone un
proceso de adaptacién que implica asimilar nuevas normas, nuevos contenidos curriculares,
etc. Es muy importante lograr que el alumno/a nuevo/a y su familia se sientan parte del
centro escolar. En muchas ocasiones las familias carecen de informacidn no solo sobre lo que
implica un centro de educacién especial sino sobre el propio diagndstico de su hijo/a.
Necesitan ayuda emocional e, ineludiblemente, hay que ir mucho mas alld de una mera
acogida. Una buena acogida no debe limitarse al primer dia, sino que debe extenderse a la
primera fase de la escolarizacion.

Es labor de todos los profesionales entender que para las familias la llegada a una
“realidad nueva” es complejo y estresante y debemos diseinar estrategias e implementar
medidas para ayudar a las familias y a los alumnos/as.

La acogida en el centro, tanto del alumnado como de sus familias, se hard de manera

amable, flexible y respetuosa con las necesidades que manifieste el alumno.

10.2. PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Como en cualquier situacidn colectiva deben existir unas normas basicas que nos
permitan mantener un centro educativo en el que la convivencia sea agradable. Donde todos
y cada uno de los integrantes se sientan parte de este colectivo ayudando con su
complicacién a un buen funcionamiento. Un colegio en el que todos podamos opinar,

colaborar y disfrutar de todos los recursos disponibles.

Las normas bdsicas de convivencia de nuestro centro son de obligado cumplimiento para

todos los miembros de la comunidad educativa y son las siguientes:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al reconocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros conforme a las disposiciones legales

vigentes.
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2.

10.

11.

12.

Respetar y cuidar el mobiliario o instalaciones del centro, asi como las pertenencias

de los demas.

Mantener la limpieza y el orden de las aulas y de los espacios comunes del centro

educativo.

Procurar un ambiente de didlogo directo y respetuoso con todos.

Respetar las creencias religiosas y morales, libertades, intimidad y convicciones de

todos los miembros de la comunidad educativa.

No ejercer la violencia fisica, psicolégica o moral sobre ninguna personal, ni conducta

de intimidacidon o amenaza.

No discriminar a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra

circunstancia personal o social.

Asistir a las clases y las actividades que se organicen en el centro y las
complementarias con puntualidad, asi como mostrar una actitud activa y positiva

ante las mismas.

Tener un trato respetuoso con y entre los profesores y personal al servicio del centro.

Cumplimiento de las indicaciones de los profesores, educadores y personal al servicio

del centro.

Dentro del recinto escolar no estd permitido el uso de teléfonos mdviles u otros
dispositivos electrdnicos, excepto si tiene una finalidad educativa y esta gestionada

por un tutor u otro profesional del colegio.

El alumnado debe mantener unas condiciones de trabajo, para ello debera:

= Respetar el derecho de los demds compafieros a la educacion.

= Tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula.

= Respetar el material de los compafieros y el mobiliario de la clase.
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13. Aquellos alumnos/as cuyo comportamiento no garantice su adecuada participacion

en una actividad complementaria, podran ser excluidos de participar en la misma.

14. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del

centro.
15. El alumnado debera venir a clase aseado, peinado y con ropa limpia.

16. Comunicar al personal del centro, y éste al Equipo Directivo, las posibles situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo la integridad fisica o moral de otros

miembros.

17. Toda la comunidad educativa tiene obligaciones de conocer este Plan de Convivencia,

o las partes que le conciernen.

Con respecto a las normas basicas de convivencia en el aula, las resumimos en:

e Todo el alumnado debe acudir puntualmente todos los dias.

e Cuando un alumno/a falte al colegio debera justificarlo a través de una notificacién
médica por escrito o mediante una notificacidon verbal telefénica por parte de los

tutores legales.

e Cuando la persona que venga a recoger al alumno no sea conocida por el tutor se
requerirad que esté autorizada previamente por los padres, madres o tutores de este.

Serd necesario presentar el DNI.

e El alumnado debera venir a clase aseado, peinado y con ropa limpia.

e El alumnado acudira al centro en buen estado de salud.

e Los padres o tutores legales deberan tener siempre los teléfonos actualizados para

poder contactar con ellos en caso de emergencia.

e Los alumnos que precisen medicacion deberan traer la misma, junto con las

indicaciones para su administracion. Se administraran solo las medicinas que sean
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imprescindibles durante el horario escolar y siempre con el diagndstico prescrito por
su médico. Dichas medicinas serdn administradas por los tutores de aula, y en su

defecto por la direccién o psicologia del centro.

En caso de enfermedad, el alumno no podrd asistir al colegio, fundamentalmente si
tiene fiebre y/o sufre alguna enfermedad contagiosa, en cuyo caso la reincorporacién

al colegio debera estar recomendada con el justificante por el facultativo.

Si algin alumno/a tiene intolerancias o alergias alimentarias, deben ser comunicadas

al tutor o al equipo directivo del centro mediante un informe médico que asi lo avale.

Durante las transiciones o situaciones en las que los alumnos/as no estén bajo la
responsabilidad del tutor, seran los familiares o las personas acompafiantes las
responsables del comportamiento de los alumnos/as. Si en dichos momentos estan
presentes tanto el familiar/acompafante como el tutor, el responsable serd el

familiar/acompanante.

Aquellos alumnos/as cuyo comportamiento no garantice la adecuada participacion o

seguridad en una actividad, podran ser excluidos de participar en la misma.

El nuevo alumnado contard con un periodo de adaptacién individualizado. Las
especificidades de dicho periodo serdn acordadas entre la familia y el tutor de aula,
siendo los objetivos facilitar la incorporacién del alumno, asi como garantizar su

bienestar emocional.

CONSULTAR ANEXO PLAN DE CONVIVENCIA'Y ABSENTISMO ESCOLAR

10.3.  PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial abarca los siguientes objetivos:

A) Respecto a los ALUMNOS/AS:

Planificar y realizar la integracion de los nuevos alumnos que se incorporan al grupo.
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e Mantener reuniones o asambleas con el grupo de clase a fin de conocer sus
demandas, inquietudes, necesidades o problemas, y establecer las estrategias para
su solucion.

e Controlar la asistencia del alumnado.

o Reflejar en el expediente de los alumnos/as los asuntos académicos que sean
pertinentes.

e Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

e Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos/as para detectar
dificultades y necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

e Contribuir a la personalizacién del proceso educativo.
B) Respecto a otros PROFESORES:

e Comentar aspectos relevantes de cada alumno/a.

e Canalizar ante los profesores las peticiones o sugerencias de las familias, asi como
mediar para el mantenimiento de las oportunas entrevistas a peticién del tutor o de
la familia.

e Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo clase, asi como
cualquier informacion de importancia para el mismo, sobre todo por parte de

psicologia y logopedia.
Q) Respecto a las FAMILIAS:

e Realizar las reuniones multidisciplinares que estén previstas en el marco del Centro:
principio de curso y trimestral.

e Realizar informaciones periddicas a las familias sobre el desarrollo del proceso de
aprendizaje de sus hijas/os a través de los informes trimestrales.

e Atender individualmente a las familias, tanto a peticidén de éstos como a demanda del
tutor/a, todo ello en el horario previsto al efecto, que se realiza en el horario de

complementaria de personal docente.
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e Recoger las demandas y sugerencias de las familias y encauzarlas hacia el profesor o
el érgano que proceda.

e Implicar y comprometer a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacién de sus hijos/as.

e Informar a las familias de todo cuanto afecta a la educacidn de sus hijos/as.
Ademads, dentro de los diversos protocolos de intervencion que se llevan a cabo en el
centro para situaciones especiales, disponemos de nuestro plan de convivencia y que llevan a

cabo la activacién de diversos protocolos en caso de necesidad.

CONSULTAR ANEXO PLAN DE ACCION TUTORIAL

10.4.  PLAN DE ACCION FORMATIVA

Se desarrollan diversas acciones de formacién a familias enmarcada dentro del plan de
accién tutorial y coordinadas por el departamento de orientaciéon. Vienen dadas por
necesidades transmitidas por las familias o por los propios tutores y se realizan mediante
formato seminario los viernes de 15:00 a 16:30h.

Asi mismo, los profesionales del centro estamos en constante evolucién y aprendizaje. Es
nuestro deseo y ambicidén formar parte de las ultimas novedades formativas en el ambito del

autismo, para ofrecer, en todo momento, una respuesta educativa innovadora y de calidad.

10.5. PLAN DIGITAL DE CENTRO

El plan digital de centro es un instrumento de planificacidn que esta integrado en el
Proyecto Educativo, con el fin de desarrollar la competencia digital de la comunidad
educativa, promover la innovaciéon y sacar el maximo partido de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, y de los recursos educativos digitales. En este Plan participan
todos los sectores de la comunidad educativa de modo que se convierte en un proyecto
compartido. Algunas de las actuaciones, entre otras, son:

= (Creacion de pagina web en entorno EducaMadrid.
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=  Formacién del equipo de profesionales en Competencias Digitales Docentes.

=  Participacion del centro en la Programa Cddigo Escuela 4.0.

= Hacer uso de la plataforma de EducaMadrid para la comunicacién entre
profesionales y familias del centro.

= Creacion del Aula Virtual en el centro.

= |mplementacion de metodologias activas en el aula a partir de herramientas

multimedia.

CONSULTAR ANEXO PLAN DIGITAL DE CENTRO

11. EL COLEGIO COMO CENTRO DE RECURSOS

Ademas de nuestra labor docente, los centros de educacidn especial y tal y como lo
recoge la legislacién vigente, nos definimos como centros de recursos al sistema educativo.
En este sentido, nuestro centro actuard como centro de colaboracién y asesoramiento a
otras instituciones educativas, sociales, culturales, deportivas, etc., que precisen de
coordinacion, informacidn, materiales especificos, formacidn y otras actuaciones en relacion
con el conocimiento y divulgacién del autismo y de sus formas de intervencidn y tratamiento.

En este sentido, son muchas las actuaciones que llevamos a cabo desde nuestro centro

y gue se presentan a continuacion.

11.1. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

Con el objetivo de alcanzar una mayor calidad en la atencién a nuestro alumnado,
consideramos de suma importancia coordinarnos de manera externa con otros servicios

sociales, sanitarios y educativos de la Comunidad de Madrid:

= EOEP Fuencarral-El Pardo.

= Equipo de Orientacion especifico de Autismo.
= Equipos de Atencidn Temprana.

= DAT Capital.

= Centro Territorial de Innovacién y Formacién (CTIF).
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Consejeria de Educacion.

Consejeria de Asuntos Sociales.

Juntas Municipales de distrito: Fuencarral-El Pardo, Tetuan y Hortaleza.
Universidades y otras instituciones educativas: UAM, UCM, UEM, UCJC, UNIR...
Centros educativos, tanto ordinarios como de educacidn especial.

Centros médicos: Ciudad de los Periodistas, Barrio del Pilar, Hospital General
Universitario Gregorio Maranion.

Equipos Multidisciplinares: terapeutas, sanitarios, otros especialistas...

Instituciones especializadas en autismo y discapacidad: FESPAU, CAE, FAM, CERMI.

ONCE: Equipo especifico de discapacidad visual.

Colaboran, de manera indirecta, a través de cauces directos con el equipo directivo:

EOEP Fuencarral El Pardo.
Trabajadora Social de APNA.
Equipos directivos y profesionales de centros educativos ordinarios en los que

tenemos aulas estables, esto es, Colegio Malvar y Colegio Valdeluz.

11.2. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

Desde nuestro centro, llevamos a cabo funciones de asesoramiento y orientacion tanto

a personas dentro del espectro del autismo como a sus familias, a profesionales del ambito y

de la educacion y a otros agentes sociales. Algunas de nuestras actuaciones en este sentido,

son:

Formar a profesionales en practicas de distintas titulaciones universitarias y no
universitarias relacionadas con el ambito del autismo y de la educacidon especial.
Colaboracién con voluntariado de empresas: programas especificos, talleres
practicos, jornadas de convivencias.

Colaboraciones externas con profesionales del ambito de la terapia ocupacional y la
fisioterapia, a través de la Fundacion Mutua Madrileia.

Participacion en grupos de trabajo con los directores de los CEE de Ia

Comunidad de Madrid.
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- Experiencias compartidas intercentros y puesta en comun de buenas
practicas.

- Puesta en comun de materiales especificos adaptados y otros recursos didacticos y
educativos.

- Orientacion sobre modalidades de escolarizacidn a familias externas al centro.

- Orientacién sobre recursos posteducativos a familias de alumnos del centro.

- Participacién en jornadas, congresos, talleres, charlas, encuentros de familias y
profesionales, que hablen sobre el autismo, la educacidon especial, psicologia,

logopedia y la discapacidad.

11.3. ACCIONES FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION

Sensibilizar es sentir, ver, escuchar, dejarse afectar por la realidad. La sensibilizacion
invita a la implicacién, a la toma de conciencia, al posicionamiento, al compromiso, a la
transformacion personal y social. El fin Ultimo de toda campana de divulgacion radica en
modificar la conducta del publico al que se quiere llegar.

Desde el CEE Leo Kanner, consideramos que la tarea de trazar y ejecutar un plan de
divulgacién que permita modificar verdaderamente la conducta del publico obliga a dedicar
tiempo a lo que se presenta, y actuamos como agentes de sensibilizacion desde el colectivo
gue conoce y permite romper falsas expectativas y dignifica desde el conocimiento al

colectivo que representamos.

Entre los objetivos que consideramos importantes a la hora de visibilizar el autismo, esta el de
concienciar a la sociedad sobre la realidad de nuestro alumnado. Para ello, entre otras,
Illevamos a cabo las siguientes acciones:

o Generar contenidos para RRSS e internet, que den a conocer nuestro trabajo y

las necesidades de las personas dentro del espectro del autismo y sus familias.

. Portal YouTube: difusion de material pedagdgico especializado para TEA.
° EducaMadrid: Aula Virtual y entorno web.

. Difusidon de campafias de interés.

. Dia Mundial de la Concienciacion del Autismo.
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Participacidn en prensa: articulos y entrevistas.
Sensibilizacion en centros ordinarios de Aulas Estables.
Sensibilizacién en centros publicos del barrio: biblioteca y centros de salud.

Exposicion de arte en espacios publicos.

campafias de divulgacion, sensibilizacidn y recaudacidn para proyectos internos han

permitido y seguira permitiendo el posicionamiento del Centro en una sociedad cada vez mas

sensible con la diferencia, un conocimiento que permita romper falsas expectativas con el

autismo y una inclusién real de las personas autistas en la sociedad, como una cuestién vital

y de convivencia.

12. NORMATIVA

Resolucién Conjunta de las viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién
Educativa, de 20 de octubre de 2023.

Decreto 254/2023, Resolucidn conjunta de las viceconsejerias de politica educativa y
de organizacion educativa por la que se dictan instrucciones para facilitar la
organizacién y funcionamiento de los centros de atencidn preferente para alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de trastorno del espectro autista y
las actuaciones relacionadas con la propuesta de atencion educativa especifica en un
aula de apoyo extenso y especializado.

ORDEN 2808/2023, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se regula la escolarizaciéon y la atencidn educativa a las
diferencias individuales del alumnado en centros de educacién especial y unidades
de educacidn especial en centros ordinarios, asi como la escolarizacién combinada en
la Comunidad de Madrid.

ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento,
evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de Educaciéon Primaria en la

Comunidad de Madrid.
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e Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacidn
Infantil.

e LEY 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de la
Comunidad de Madrid.

e Circular de 25 de septiembre de 2014, de la Viceconsejeria de Educacidn, Juventud y
Deporte sobre la constitucion y renovacién de los consejos escolares de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

e Orden de 22 de marzo de 1999, por la que se regulan los Programas de Formacion
para la transicion a la vida adulta destinados a los alumnos con necesidades
educativas especiales escolarizados en centros de educacién especial.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de Educacién Primaria.

e LOMLOE, Ley Organica 2/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

APN A | ceE LEO KANNER
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Tel. 91 734 81 95 opna@apna.es
C/Peha del Sol, 22. 28034. Madrid
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