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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidon del plan digital de centro

El centro estd ubicado en la zona de Mirasierra en el municipio de Madrid. Esta zona de la capital
acoge a 34.565 habitantes. Cuenta con viviendas de caracter residencial, calles amplias y abiertas
con espacios abiertos y ludicos.

La poblacién activa del entorno del centro es del 58,2% (76,5% hombres y 23,5% mujeres), de los
cuales estan en paro el 11,9%, (87,75% hombres y 12,25% mujeres).

La ocupacioén se dirige fundamentalmente al sector servicios, empresarial y al sector industrial.

La brecha digital en las familias es moderada. En la mayoria de los casos las familias comparten un
Unico dispositivo digital (principalmente una tablet o un PC) que utilizan con finalidades ludicas y
para el trabajo.

Las familias, a pesar de estar convencidas de que la formacién y la educacién son un medio
imprescindible para mejorar en la escala social y de acceso a bienes de consumo, no pueden
abstraerse de su realidad cotidiana en la que tienen que dedicar una gran parte de su tiempo y de su
esfuerzo vital para cubrir esas necesidades basicas. Es por ello por lo que no siempre pueden dedicar
el tiempo necesario a participar en la educacion de sus hijos.

Son importantes las diferencias culturales, sociales y de estructura familiar. Por lo tanto, el centro
cuenta con diversidad de alumnado en cuanto a diferentes religiones, tradiciones, idiomas y
vivencias, es evidente que hay una gran diversidad de aspiraciones vitales que en muchas ocasiones
son dificiles de compaginar. En el centro existen diferencias en cuanto a creencias religiosas, pero
no suponen incidencias de ningun tipo en las relaciones entre alumnos y tampoco entre sus familias.
El centro ha implementado de manera gradual diferentes estrategias para la integracién de las

TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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No contamos con el programa europeo escuelas conectadas. El centro tiene fibra dptica de banda
ancha y alta velocidad. Ademds, cuenta con conectividad y red WIFI propia en todas y cada una de
sus dependencias.

El centro cuenta con 20 ordenadores portatiles y 8 ordenadores de sobremesa. Ademas, cuenta con

2 ipads, 14 tablets, 1 televisor, 2 scanners, 1 proyector, 3 impresoras, 3 pizarras digitales y 3 pantallas

interactivas.

1.2 Justificacion del plan

Las tecnologias de la informacién y la comunicacidn son cada vez mds relevantes en el desarrollo de
nuestra forma de vida y nuestra manera de relacionarnos, convirtiéndose en un recurso de gran
importancia a la hora de ensefiar.

La legislacién actual pretende una educacidn que dote de unas herramientas que permitan al
individuo desenvolverse en la sociedad de forma plena, planteando la inclusion de la Competencia
digital como elemento del curriculo, con el objetivo de formar a los alumnos en habilidades
relacionadas con la tecnologia y la comunicacion.

Esto supone formar a los alumnos en el uso de herramientas digitales e integrarlas en el desarrollo
del aprendizaje y como medio de comunicacion.

La incorporacion de las tecnologias en el centro exige una dotacidon en infraestructura y
equipamiento para su uso y la adquisicion de plataformas educativas, asi como el compromiso del
equipo directivo y los profesores de formarse e involucrarse en su utilizacién. Esto no es algo nuevo
en el centro, ya que se lleva desarrollando desde hace tiempo a través del uso de ordenadores y
pizarras digitales, y su constante actualizaciéon es clave a la hora de poner en marcha estos recursos.
Es fundamental la utilizacidon de las TICs para complementar la ensefianza cuando sea de manera
presencial y dotar de habilidades y recursos para su uso en caso de que sea necesario realizar las
clases de manera online.

Por ello, el centro pone en marcha una serie de medidas de actuacién entre las que se incluyen la
adquisicion y mantenimiento de equipos y dispositivos, la utilizacién de aplicaciones para educacion

y la formacién del profesorado, alumnado y familias en el uso de estos materiales digitales.
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Con la creacion de la pagina web podemos mostrar las novedades y proyectos en los que participa el
centro, asi como compartir algunos de los contenidos digitales que se elaboran. De esta forma
podremos acercar e involucrar a las familias y darnos a conocer en el entorno.

El plan digital de centro es un instrumento de planificacion que estd integrado en el Proyecto
Educativo del Centro, con el fin de desarrollar la competencia digital de la comunidad educativa,
promover la innovacién y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, y de los recursos educativos digitales. En este Plan participan todos los sectores de la
comunidad educativa de modo que se convierte en un proyecto compartido.

La puesta en marcha de las acciones que se llevardn a cabo estard sujeta a las necesidades
detectadas por la comunidad educativa, al analisis de los recursos disponibles en el centro, al
analisis realizado de los recursos disponibles del alumnado y seguin las necesidades detectadas
durante el curso 2025/2026.

Partiendo de este diagndstico, se han fijado los objetivos en este plan que serdn revisados cada

curso escolar y que son susceptibles de ser modificados a lo largo del mismo.

NORMATIVA APLICADA Y JUSTIFICACION DE ESTE DOCUMENTO
Legislacién que fundamenta el Plan de Mejora de la Competencia Digital y el Marco Digital Docente
en su revision del 2023, que justifica la coordinacion de este plan con Europa, puesto que se financia
con fondo social europeo.
® En esta revisidn, el Marco se ha alineado con las propuestas autondmicas, estatales y
europeas sobre competencias digitales con el objetivo de incorporar el conocimiento vy la
experiencia adquiridos y facilitar la convergencia en la creacidn de un Espacio Europeo de
Educacion en 2025.
e Respecto al desarrollo digital, el contexto general esta delineado en la Comunicacién de la
Comisién. Europea Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital (COM
2021, 118 final) que desarrolla las acciones de la estrategia Configurar el futuro digital de
Europa (COM/2020/67)
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Legislacién consolidada. Recuperado el
13/01/2022.
e Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccién General de Evaluacién y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién sobre

el marco de referencia de la competencia digital docente (BOE nim. 191, de 13

de julio de 2020.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

La estrategia digital del centro se ha ido forjando en los ultimos afos y se ha visto reforzada con la
implantacién del Plan Digital de Centro durante este Ultimo curso. En muy poco tiempo hemos tenido
que digitalizar muchos aspectos logisticos y pedagdgicos de nuestro dia a dia en el centro. Hecho que
nos hace reflexionar en la necesidad de incluir una estrategia digital.

Somos un centro educativo que pertenece a una organizacidn no gubernamental, titulada por
familias. La identidad de marca y el posicionamiento en redes sociales e internet, lo llevamos a cabo
a través de una empresa externa. Parte de la financiacién interna y externa del centro tiene que ver
con colaboraciones de entidades privadas, en concreto, a través de la RSC (Responsabilidad Social
Corporativa). Ademas, ofrecemos formacién especializada en el ambito del autismo.

El equipo directivo es consciente que debemos involucrarnos con el profesorado en un desarrollo
claro de una estrategia digital que lleve a proporcionar nuevos métodos de ensefianza y metodologias
que se adapten mas a las necesidades y curiosidades de los alumnos y a las competencias que deben

alcanzar.

Colaboracion e interconexiones

El centro colabora con otras asociaciones y organismos para la realizacién de tareas vy talleres,
proyectos metodoldgicos, etc. Realizamos colaboraciones con entidades externas para impartir
ponencias, charlas y formacion. Contamos con tres aulas estables que nos dan la oportunidad de
compartir conocimientos y experiencias metodolégicas con dos colegios ordinarios. Trabajamos con
otras entidades y colaboramos con FESPAU, CAE, y FAM que son organizaciones especializadas en
autismo. Colaboramos con servicios de la Comunidad como biblioteca del barrio (Biblioteca Rafael
Alberti, centros de salud (Barrio del Pilar y Ciudad de los Periodistas). Ademas, realizamos
asesoramiento y desarrollo en proyectos culturales y pedagdégicos: MNCN (Museo Nacional de Ciencias

Naturales de Madrid), Proyecto Leo... asi como en proyectos urbanisticos: Madrid Nuevo Norte (MNN).

Infraestructuras y equipos

El espacio del centro es limitado, por lo que la posibilidad de reinventar espacios y ampliar aulas, es

muy limitada. Los espacios que utilizamos estan adaptados a las necesidades de nuestros alumnos.
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Contamos con dos aulas polivalentes, aulas de trabajo especificas y aulas especiales de atencién
concreta: psicologia, logopedia y aulas de atencién especifica. Es un centro bastante limitado en
espacios. Vemos dificil la integracién de otros modelos de aprendizaje que lleven implicitas
infraestructuras que dependan de espacios.

En cuanto a dispositivos digitales, todas las aulas cuentan con una pizarra digital, o proyector, o
paneles interactivos y ordenador. Eso ayuda al aprendizaje y la manipulacién digital por parte del
alumno. Una de las salas multiples tiene otros dispositivos. Esta aula la utilizamos estableciendo
turnos segun la necesidad del docente.

Se cuenta con una empresa externa de informatica para poder asistir cuando existe un problema con
el hardware y el software del centro.

En materia de proteccién de datos, se siguen todas las premisas que decreta la Comunidad de Madrid.
Todos los miembros de la comunidad educativa acceden mediante credenciales institucionales,
usando algunas herramientas del entorno de EducaMadrid, que garantizan la privacidad y seguridad
de los datos recogidos.

Se valora por parte del equipo directivo, el profesorado y los alumnos que los dispositivos digitales
que dispone el colegio son insuficientes para poder realizar metodologias activas.

Cuando comenzé la pandemia, detectamos brecha digital entre los alumnos, profesores y familias
que fuimos solventando en cuanto los problemas de acceso a la tecnologia. Pero, continuamos con
brechas digitales en cuanto a su uso. Se dotd con dispositivos electrénicos y conexidn a internet para
prestar atencidn a los alumnos. No se llegaron a implementar porque la mayoria del alumnado
contaba en casa con dispositivos para esta funcién. A pesar de ello, detectamos y continuamos

teniendo brecha digital en relacién con el uso.

Desarrollo profesional

Considerado como uno de nuestros puntos fuertes, el centro cuenta con un profesorado dispuesto a
formarse y con ganas de conocer y aplicar nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje en TEA. En
los ultimos cursos, gran parte del claustro ha participado en formaciones relacionadas con las
metodologias emergentes para TEA y se han realizado diferentes formaciones durante el curso 24/25
dotandoles de mayor autonomia en competencia digital. Muchas de estas formaciones y el

seguimiento introducen las NNTT como herramienta en el aula.

Pedagogia: apoyos y recursos
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En la practica docente, los recursos educativos disponibles en la red son usados por todo el
profesorado como soporte audiovisual en las explicaciones y materias que se dan en el aula.

Nuestro profesorado tiene recursos mas limitados a la hora de crear sus propios recursos digitales. A
la hora de atender a la diversidad, la tecnologia cobra mas protagonismo. Se usan herramientas

digitales para atender de manera mas eficiente a la diversidad dentro de las aulas.

Respecto al uso de las nuevas tecnologias en los hogares, estamos en proceso por las necesidades
gue tienen nuestros alumnos. Ofrecemos pautas a las familias, pero es muy dificil hacer un
seguimiento real por el compromiso de las familias y las caracteristicas del alumnado.

Hacemos uso de las herramientas de gestién de la Comunidad de Madrid: Raices, como sistema de

gestion educativa y EducaMadrid, para comunicacién directa con las familias.

Evaluacion

Para la evaluacién del alumnado, realizamos informes cuatrimestrales en los que se detallan
objetivos de todas las areas de aprendizaje, entre ellos, los objetivos en competencia digital. Dicha
evaluacion se lleva a cabo mediante observacién directa y registro de objetivos (mas en papel que en
formato digital).

Ademads, desde las aulas y los departamentos, asi como del centro en general, hacemos una
memoria final con los objetivos conseguidos y los que estan en proceso. Seguidamente, se elaboran

unas propuestas de mejora para tener en cuenta en el préximo curso.

Familias e interaccion con el Centro

Aunque no tenemos AMPA, la comunicacion entre las familias y el centro educativo, es diaria: desde
presencialmente con aquellas familias que llevan a sus hijos al centro, asi como las familias de los
alumnos que vienen en ruta escolar. La comunicacién se realiza de manera presencial en los
encuentros en salidas y entradas del alumnado, a través del correo EducaMadrid, a través del

teléfono del centro, reuniones por TEAMS, etc.

Se establecen tutorias periddicas multidisciplinares para cada alumno, asi como reuniones de
coordinacion con profesionales externos que trabajan, de manera directa con ese alumno. Ademas,

se establecer tutorias a demanda segln necesidades de los alumnos y/o de sus familias.

Web y redes sociales

Desde hace un par de cursos, ya disponemos de web en Educamadrid, elaborada por algunos de los
docentes del propio centro. Ademas de esta web, el colegio dispone de otra pagina web alojada en el

portal de la asociacion a la que pertenecemos, APNA asi como redes sociales.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

- Formacion digital de las familias.

- Alumnado con muchas necesidades educativas.

- Limitacién de los recursos: espacios, accesos, tecnolégicos, ...

- Escasa implicacién y compromiso de las familias.

- Desmotivacion de profesionales.

- Aulas pequenias.

- Instalaciones antiguas y en mal estado.

- Falta de recursos materiales actuales (aulas y espacios comunes).

- Falta de difusidn al exterior de nuestro trabajo y equipo.

Fortalezas

El programa Cddigo Escuela 4.0.

- Formacidn digital del profesorado.

- Alta especializacion en el ambito del TEA por parte del profesorado que nos permite
reflexionar sobre qué/como/cudndo integrar los procesos de digitalizacién en nuestros
alumnos.

- PEC potente y especializado acorde a la situacién de nuestros alumnos.

- Desarrollo de algunos proyectos con los que no cuentan otros centros como el de huerto

escolar e invernadero.

- Formacién continua del profesorado en Competencia Digital Docente.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Vulnerabilidad de las familias.

- Nivel socioecondmico y cultural de las familias.
- Vulnerabilidad de los alumnos con respecto a las nuevas tecnologias.

- Riesgo de exclusion social de nuestros alumnos.

10
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Oportunidades

Entidades educativas: Colegios como CP Mirasierra, Virgen de Mirasierra, La Salle Sagrado
Corazén, Santa Joaquina de Vedruna, Colegio de Fomento El Prado y Colegio de Fomento
Montealto, IES Mirasierra, Centro de Fisioterapia ONCE, Centro Universitario Villanueva,
Colegio Mayor Santillana, Academias de Inglés, Biblioteca Rafael Alberti.

Establecimientos ciudadanos: centro de la ONCE y Residencia de Mayores Mirasierra.
Establecimientos comerciales: Centro Comercial Mirasierra, supermercados Sanchez
Romero y Mercadona, cafeterias, bares, restaurantes.

Centro de salud y hospitales: Centro de Salud Mirasierra, Centro de Salud Ciudad de los
Periodistas, Hospital Ruber Internacional, Clinica Cemtro.

Centros deportivos: Polideportivo "La Masd" con piscina climatizada, canchas deportivas
publicas distribuidas por el barrio que cuentan con pistas de baloncesto y futbol, entre
otras, Ciudad de la Raqueta, La Real Federacidn Espaiiola de Golf, el Centro Deportivo
Municipal Santa Ana, Centro deportivo GO fit, entre otros. Ademas, por las zonas limitrofes
de Mirasierra (glorieta de la Pradera del Saceral y final de Costa Brava), transcurre el Anillo
Verde Ciclista.

Parquesy jardines: parques publicos ubicados entre las calles Nuria y La Masd. Numerosas
zonas verdes.

Conexiones y transportes: estacion de cercanias y tren Ramon y Cajal, las lineas 7 y 9 del
metro de Madrid y las lineas de autobuses 133, 134, 178 y N23.

Entidades educativas: Colegios como CP Mirasierra, Virgen de Mirasierra, La Salle Sagrado
Corazén, Santa Joaquina de Vedruna, Colegio de Fomento El Prado y Colegio de Fomento
Montealto, IES Mirasierra, Centro de Fisioterapia ONCE, Centro Universitario Villanueva,
Colegio Mayor Santillana, Academias de Inglés, Biblioteca Rafael Alberti.

Establecimientos ciudadanos: centro de la ONCE y Residencia de Mayores Mirasierra.

Establecimientos comerciales: Centro Comercial Mirasierra, supermercados Sdnchez

11
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Romero y Mercadona, cafeterias, bares, restaurantes.

- Centro de salud y hospitales: Centro de Salud Mirasierra, Centro de Salud Ciudad de los
Periodistas, Hospital Ruber Internacional, Clinica Cemtro.

- Centros deportivos: Polideportivo "La Masd" con piscina climatizada, canchas deportivas
publicas distribuidas por el barrio que cuentan con pistas de baloncesto y futbol, entre
otras, Ciudad de la Raqueta, La Real Federacién Espaiola de Golf, el Centro Deportivo
Municipal Santa Ana, Centro deportivo GO fit, entre otros. Ademas, por las zonas limitrofes
de Mirasierra (glorieta de la Pradera del Saceral y final de Costa Brava), transcurre el Anillo
Verde Ciclista.

- Parquesy jardines: parques publicos ubicados entre las calles Nuria y La Masé. Numerosas
zonas verdes.

- Conexiones y transportes: estacion de cercanias y tren Ramoén y Cajal, las lineas 7 y 9 del

metro de Madrid y las lineas de autobuses 133, 134, 178 y N23.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En este Plan Digital se tendrd especial consideracidon en las siguientes areas:

A - LIDERAZGO
Se implementan grupo de trabajo especifico como es el de Robdtica, que tendrd mayor desarrollo

en las aulas estables.

D - DESARROLLO PROFESIONAL
La formacién del profesorado en material digital y en metodologias especificas TEA es de vital

importancia para la mejora de la practica docente.

E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Se incluirdn recursos digitales en las programaciones de aula para que enriquezcan
el proceso de ensefanza-aprendizaje. Ademas, consideramos importante impulsar el conocimiento

de la politica de protecciéon de datos entre todos los miembros de la comunidad educativa para

12
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realizar un buen uso de todas las herramientas digitales.

F - PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

El objetivo de esta area consiste en integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacidn e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje. Haremos hincapié
en cdmo las tecnologias digitales y las metodologias especificas y activas TEA nos ayudardn a atender

la diversidad de manera mas eficiente e inclusiva.

MF - MODULO DE FAMILIAS
Este plan digital pretende activar mecanismos para mejorar la comunicacién y la competencia digital

de las familias para que formen parte activa de la digitalizacién del centro.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion

con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);

aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las

principales labores del centro.

Objetivo especifico:

Implicar al claustro para impulsar el uso de herramientas digitales para la comunicacion e informacion en el centro.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el PDC del centro.

Responsable:Direccién del Centro y Coordinador TIC Recursos: Humanos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: El Claustro conoce las actuaciones que se van a llevar a cabo dentro del PDC. Valoracion: Realizado / No realizado

Actuacion 2: Informar al claustro sobre las modalidades formativas del presente curso escolar relacionadas con la CDD y la robética, derivado del analisis realizado en el
PDC.

Responsable: Coordinador TIC + Coordinador de Recursos: Humanos Temporalizacion: Durante el curso
Robdtica
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Indicador de logro: Participacidn en formaciones relacionadas con la CDD y robdtica durante el curso.

Valoracién: Realizado / No realizado

Actuacion 3: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento del centro.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC Recursos: Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Inclusion de la informacion del PDC en los documentos del centro

Valoracién: Realizado / No realizado

Actuacion 4: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como pa

ra profesorado).

Responsable: Direccién de Centro Recursos: Humanos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Creacidn de informacidn fundamental.

Valoracion: Conseguido / No conseguido

Actuacion 5: Colaborar con los diferentes equipos de trabajo involucrados en el elaboracion y ejecucion del PDC.

Responsable: Direccidn del Centro + Coordinador TIC| Recursos: Herramientas digitales para presentaciones

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Colaborar para llevar a cabo las actuaciones del PDC.

Valoracién: Realizado / No realizado

Actuacion 6: Establecer reuniones, dirigidas por el responsable Coordinador TIC, con los diferentes equipos docentes.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Humanos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Informar al Claustro siempre que sea necesario de las actuaciones que se vayan a llevar a cabo.

Valoracién: Realizado / No realizado

Actuacion 7: Nombrar un Coordinador de robética para establecer primeras actuaciones sobre Programa Cadigo Escuela 4.0

Responsable: Direccién del Centro + Coordinador TIC| Recursos: Humanos

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Nombrar coordinador de Robdtica.

Valoracién: Realizado / No realizado

Actuacion 6: Identificar al profesorado que puede liderar de forma compartida la estrategia para implementar la programacién, pensamiento

computacional y robética en el centro.
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Responsable: Coordinador TIC, Claustro

Recursos: Humanos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Identificar al profesorado que puede liderar la implementacion la programacién, pensamiento

computacional y robdtica en el centro.

Valoracién: Realizado / No realizado

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
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Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico:

Dar a conocer al claustro / a la Comunidad Educativa los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Crear y utilizar los canales mas adecuados para la difusidn de los proyectos en los que el centro participa.

Responsable: Direccién de Centro y Coordinador TIC | Recursos: Digitales Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Mostrar al resto de la comunidad educativa nuestros proyectos a través de recursos digitales. Valoracion: Conseguido / No conseguido

Actuacion 2: Hacer uso de plataformas y cuentas permitidas por la administracion para la comunicacion e intercambio de informacion con el centro. (Aplicaciones de

EducaMadrid).

Responsable: Claustro Recursos: EducaMadrid Temporalizacidn: Inicio de curso

Indicador de logro: Utilizar la plataforma EducaMadrid de forma habitual. Valoracién: Conseguido / No conseguido

Actuacion 3: Contactar con otros centros que hayan incorporado la programacion, pensamiento computacional y robética para aprender de su experiencia.

Responsable: Direcciéon del centro Recursos: Humanos Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Establecer relaciones intercentros Valoracién: Conseguido / No conseguido
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C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los

recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico:

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:

Mejorar el acceso a la infraestructura y los dispositivos digitales a los que tiene acceso el centro.
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Actuacion 1: Analisis y valoracion de las posibilidades pedagdgicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Coordinador TIC y Robética

Recursos: Centro educativo

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Sacar el maximo provecho de los recursos que nos ofrece el centro educativo.

Valoracion: Realizado / No realizado

Actuacion 2: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable: Claustro

Recursos: Econémicos

Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: Ofrecer a todas las aulas recursos ajustados a sus necesidades.

Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 3: Actualizar un inventario de dispositivos digitales de centro e implementar un protocolo de mantenimiento (sustitucion, reparacién o actualizacion).

Responsable: Direccion del Centro y Coordinador TIC

Recursos: Plataforma de peticidn y/o incidencias en EducaMadrid

Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Solucionar de forma rapida y eficaz cualquier incidencia relacionada con dispositivos digitales.

Valoracion: Conseguido / No conseguido

Actuacion 4: Recoger datos y analizar al alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accion

(Comunicadores)

encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Claustro, Coordinador TIC, Direccién de

Centro

Recursos: Medios informaticos disponibles en el centro.

Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Dotacion adecuada de los dispositivos digitales para los alumnos que lo necesiten a través de la solicitud

de Becas.

Valoracion: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 5: Proveer al centro de los dispositivos basicos de robdética, asegurando que al menos puedan ser utilizados po

permitiendo a los alumnos iniciarse en el uso practico de la robdtica

r grupos pequefios o en aulas especificas,

Responsable: Direccion del Centro y Coordinador TIC

EducaMadrid

Recursos: Plataforma de peticién y/o incidencias en

Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Ofrecer a todas las aulas recursos ajustados a sus necesidades.

Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 6: Definir responsabilidades entre alumnos y docentes para el cuidado y almacenamiento del material de robética al finalizar cada sesion.

Responsable: Claustro, Coordinador TIC, Direccién de Centro

Recursos: Medios informaticos disponibles en el centro.

Temporalizacién: Todo el curso.
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Indicador de logro: Ofrecer apoyos necesarios para el cuidado y el orden del material.

Valoracion: Realizado / No Realizado
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje

que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:

Conseguir que la mayoria del claustro participe en actividades formativas relacionadas con las tecnologias digitales.

Actuacion 1: Recoger las dificultades que encuentran los profesores y las necesidades de formacion.

Responsable: Coordinador TIC y ATD asociado al Recursos: Recursos disponibles en el CTIF Temporalizacién: Durante todo el curso.
centro.
Indicador de logro: Analizar las dificultades detectadas e intentar buscar respuestas de formacion. Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 2: Informar al claustro de cursos de formacion ofrecidos por el CTIF relacionados con las dificultades encontradas e incluirlos en el PDC.

Responsable: Coordinador TICy ATD asociado al Recursos: Recursos disponibles en el CTIF Temporalizacion: Durante todo el curso.
centro.
Indicador de logro: Ofrecer actividades formativas del CTIF adaptada a las necesidades del centro. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 3: Hacer uso del aula virtual de claustro y compartir informaciéon importante, buenas practicas educativas y recursos.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: EducaMadrid Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Hacer uso por parte del Claustro del aula virtual. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 4: Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC, la robética y la transformacion metodoldgica aplicada a las aulas del centro educativo.
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Responsable: Coordinador TIC y Robdtica Recursos: Herramientas de evaluacion digitales Temporalizacion: Inicio y final de curso.
Indicador de logro: Detectar el uso de las TIC y robots en el centro educativo. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 5: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividades formativas del curso siguiente.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica Recursos: Herramientas de evaluacion digitales Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Evaluacion de los resultados respecto a la practica docente mediante medios digitales. Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 6: Colaborar con los departamentos en la elaboracién de un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas
practicas formativas.

Responsable: Claustro Recursos: OneDrive del centro educativo Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Acceder al repositorio para compartir materiales y descargar otros que puedan ser utiles en la Valoracion: Realizado / No Realizado

practica docente.

Actuacion 7: Incluir en la memoria final las propuestas de mejora en la inclusion de metodologias activas a partir de la evaluacion y reflexion por los distintos rganos
competentes.

Responsable: Direccion del Centro y Coordinador TIC | Recursos: Memoria final Temporalizacién: Final de curso

Indicador de logro: Definir los puntos a incluir en el PDC del préximo curso. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 8: Incluir, entre las formaciones del claustro, formacién especializada en robética para todo el equipo docente del centro.

Responsable: Direccion del Centro, Coordinador TICy | Recursos: Humanos Temporalizacién: A lo largo del curso
Robética.
Indicador de logro: Realizar formaciones de robética. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 9: Diseiiar pildoras practicas (con apoyo del ATD mentor) dirigidas a los diferentes equipos sobre programacion, pensamiento computacional y robética.

Responsable: Coordinador TICy ATD asociado al centro. | Recursos: Recursos disponibles en el CTIF Temporalizacién: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Ofrecer actividades formativas del CTIF adaptada a las necesidades del centro. Valoracion: Realizado / No Realizado

24




Financiado por

Plan de Recuperacién,
la Unién Europea

Transformamén

Di Gent
y Calldad de Ia Enseﬂanza

e Pt S W v Resiliencia NextGenerationEU
cODIGO: 2809718 COLEGIO LEO KANNER

25



Kk e - . .
L& 88l | Direccion General de Bilingtiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
c idad | CONSEJERIA DE EDUCACION, e A

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES QA v Resiliencia NextGenerationEU

CODIGO: 2809718 COLEGIO LEO KANNER

Objetivo estratégico:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacidn de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:

Incluir Recursos Educativos Abiertos, un protocolo de seguridad y proteccion de datos y la difusion de los mismos en el centro.

Actuacion 1: Asesorar al profesorado sobre REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e incluirlos en la

programacion de aula.

Responsable: Coordinador TIC y Robética + Claustro| Recursos: REA, programaciones de aula Temporalizacidn: Todo el curso

Indicador de logro: Inclusién de los REA en las programaciones de aula. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 2: Crear un protocolo para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente),

ciberseguridad, etc.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Documentacion sobre Proteccion de Datos Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Elaboracion de un protocolo de seguridad y proteccion de datos. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 3: Coordinar actuaciones sobre seguridad y proteccidn de datos que se encargue de disefar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable: APNA Recursos: Herramientas digitales de presentacion de informacion. Temporalizacion: Todo el curso
Indicador de logro: Realizaciéon de mecanismos de actualizacion y difusidn del protocolo de seguridad y proteccién de Valoracion: Realizado / No Realizado
datos.

Actuacion 4: Generar un banco de Recursos Educativos en Abierto (REA) que incluyan actividades relacionadas con la programacién, pensamiento
computacional y robética

Responsable: Claustro Recursos: Onedrive del centro Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Generar un banco de recursos dentro del onedrive Valoracion: Realizado / No Realizado
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseiianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Integrar el uso de las TIC en el aula de manera colaborativa y para la atencion a la diversidad.

Actuacion 1: Actualizar un listado de herramientas TIC practicas y uso de robots para realizar actividades interdisciplinares

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica Recursos: Herramientas TIC Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Utilizar las TIC y robots en el aula. Valoracién: Conseguido / No conseguido

Actuacion 2: Proponer la inclusion, en las programaciones didacticas, de un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado con TEA fomentando el uso

de las TIC y robdtica en el proceso de aprendizaje.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro| Recursos: Herramientas colaborativas Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Incorporacion de actividades que fomenten la participacion del alumnado. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 3: Ampliar un repositorio organizado y compartido en el aula virtual, con una ruta clara que nos lleve a materiales utiles para todos los profesores.

Responsable: Coordinador TIC + Claustro Recursos: Medios tecnoldgicos (Aula Virtual EducaMadrid) Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Incorporacién de las TIC en los proyectos cooperativos/colaborativos del centro. Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 4: Incluir, en la propuesta curricular semanal, contenidos de robética y tecnologia para todo el alumnado del centro.
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Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro Recursos: Herramientas colaborativas Temporalizacidn: Todo el curso.
Indicador de logro: Incorporacidn de actividades que fomenten la participacion del alumnado. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 5: Introducir las nociones basicas de robética mediante el uso de dispositivos, asegurando que el alumnado comprenda los conceptos esenciales de robética y
tecnologia a través de actividades practicas y guiadas.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro Recursos: Herramientas colaborativas Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Incorporacidn de actividades que fomenten la participacién del alumnado. Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 6: Desarrollar actividades adaptadas que respondan a las capacidades individuales de los alumnos, garantizando una experiencia inclusiva en la que todos
puedan participar

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro Recursos: Herramientas colaborativas Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Incorporacidn de actividades que fomenten la participacion del alumnado. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 7: Ajustar actividades y materiales segun la etapa educativa correspondiente.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro Recursos: Herramientas colaborativas Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Incorporacién de actividades que fomenten la participacién del alumnado. Valoracién: Realizado / No Realizado
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las

posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico:

Utilizar herramientas digitales para los procesos de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion del aprendizaje del alumnado.

Actuacion 1: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro| Recursos: Herramientas de evaluacidn digitales. Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Uso de herramientas digitales para el registro y procesamiento de observaciones y posterior Valoracién: Conseguido / No Conseguido

elaboracion de informes.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico:

Incluir el desarrollo de destrezas digitales por parte del alumnado en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Colaborar con el profesorado para incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnoldgicos.
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Responsable: Coordinador TIC y Robética + Claustro| Recursos: Programaciones de aula

Temporalizacion: Primer Trimestre

Indicador de logro: Implementacién del manejo de dispositivos digitales en las programaciones de aula.

Valoracion: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 2: Elaborar un repositorio de paginas web seguras y aplicaciones para el alumnado que puedan utilizar en sus b

usquedas de informacion.

Responsable: Claustro Recursos: Programaciones de aula, instrucciones del uso

responsable de internet

Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Uso del repositorio para la busqueda de informacion en paginas web.

Valoracién: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 3: Colaborar en la elaboracion de tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado considerando los apoyos necesarios.

Responsable: Coordinador TIC y Robética + Claustro| Recursos: Apoyos visuales (pictogramas, secuencias de pasos,
videos).

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Utilizar estas herramientas como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Valoracion: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 4: Crear un protocolo de uso responsable y seguro adaptado para el alumnado TEA que sera supervisado por el

adulto responsable.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica Recursos: Protocolo de uso responsable y seguro de internet.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Creacion y difusion de un protocolo de uso responsable y seguridad en internet.

Valoracién: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 5: Incluir en todas las programaciones de aula el uso de nuevas tecnologias y robética.

Responsable: Claustro Recursos: Programaciones de aula.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Disefio de actividades para mejorar en los alumnos el manejo de herramientas digitales.

Valoracién: Conseguido / No Conseguido

MF. MODULO FAMILIAS
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Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:

Mejorar la comunicacién y la competencia digital de las familias para que formen parte activa del PDC.

Objetivo especifico:

Establecer métodos de difusion, concienciacion y formacidn a las familias para mejorar su competencia digital.

Actuacion 1: Colaborar en el disefo, a través de la CCP el protocolo de comunicacidn digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los

equipos/departamentos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Herramientas de difusion.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Creacion y difusion de un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 2: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital y asi proponer acciones de mejora a partir de los resultados.

Responsable: Direccién de Centro, Coordinador TIC | Recursos: Herramientas de comunicacion
y Robética + familias

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Realizacion y actualizacion de un informe de encuesta a las familias para valorar su competencia

digital.

Valoracién: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias a través del correo, informacion directa de los tutores u otras medidas que el centro tenga

establecidas.

Responsable: Direccién de Centro, Coordinador TIC | Recursos: Herramientas de comunicacion.
y Robética + familias

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Implicar a las familias en la implantacion del PDC.

Valoracién: Realizado / No Realizado.
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Actuacion 4: Definir sesiones presenciales de formacidn de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Responsable: Coordinador TIC y Robdética Recursos: Formacion Temporalizacién: Todo el curso
Indicador de logro: Disefio de sesiones presenciales/online de formacion de las familias para mejorar su competencia Valoracion: Realizado / No Realizado.
digital.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Mejorar la difusidn de informacion, proyectos y metodologias mediante medios digitales (pagina web y redes sociales)

Objetivo especifico:

Utilizar la pagina web y/o redes sociales como medio de difusion de las actividades y proyectos del centro.

Actuacion 1: Actualizar la pagina Web del centro siguiendo la normativa vigente.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Herramientas de creaciéon web de EducaMadrid Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Mantenimiento de una web funcional y actualizada dentro del entorno corporativo. Valoracién: Realizado / No Realizado
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC

Responsables:

Direccién de Centro, Coordinador TIC y Robdtica

Temporalizacion:

Durante todo el curso escolar 2025/2026

Instrumentos

Através de los indicadores de logro definidos en el PDCy su correspondiente valoracion.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Utilizacion de diferentes recursos, ya sean digitales o en papel, donde se registra la informacién.

A. LIDERAZGO

33




* ok - . .
b8 & @l | Direccion General de Bilingliismo Plan de ReCUperaClOn, Financiado por
y Calidad della Ensefanza Transformacién la Unién Europea
Ge Madria N NN RabaDZs W v Resiliencia NextGenerationEU
CODIGO: 2809718 COLEGIO LEO KANNER

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,...);

aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Conseguir la creacion de una comision #CompDigEdu para impulsar el uso de herramientas digitales para la comunicacion e informacidn en el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: Dar a conocer al claustro / a la Comunidad Educativa los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS
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Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los

recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Mejorar el acceso a la infraestructura y los dispositivos digitales a los que tiene acceso el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Conseguir que la mayoria del claustro adquiera un desarrollo profesional continuo a través de una actividad formativa para que utilicen tecnologias

digitales.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Incluir Recursos Educativos Abiertos, un protocolo de seguridad y proteccion de datos y la difusion de los mismos en el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Integrar el uso de las TIC en el aula de manera colaborativa y para la atencion a la diversidad.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales para los procesos de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion del aprendizaje del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Incluir el desarrollo de destrezas digitales por parte del alumnado en las programaciones de aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracidn con el centro.

Objetivo especifico: Establecer métodos de difusion, concienciacidn y formacidn a las familias para mejorar su competencia digital.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Utilizar la pagina web y/o redes sociales como medio de difusion de las actividades y proyectos del centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidon del plan digital de centro

El centro estd ubicado en la zona de Mirasierra en el municipio de Madrid. Esta zona de la capital
acoge a 34.565 habitantes. Cuenta con viviendas de caracter residencial, calles amplias y abiertas
con espacios abiertos y ludicos.

La poblacién activa del entorno del centro es del 58,2% (76,5% hombres y 23,5% mujeres), de los
cuales estan en paro el 11,9%, (87,75% hombres y 12,25% mujeres).

La ocupacioén se dirige fundamentalmente al sector servicios, empresarial y al sector industrial.

La brecha digital en las familias es moderada. En la mayoria de los casos las familias comparten un
Unico dispositivo digital (principalmente una tablet o un PC) que utilizan con finalidades ludicas y
para el trabajo.

Las familias, a pesar de estar convencidas de que la formacién y la educacién son un medio
imprescindible para mejorar en la escala social y de acceso a bienes de consumo, no pueden
abstraerse de su realidad cotidiana en la que tienen que dedicar una gran parte de su tiempo y de su
esfuerzo vital para cubrir esas necesidades basicas. Es por ello por lo que no siempre pueden dedicar
el tiempo necesario a participar en la educacion de sus hijos.

Son importantes las diferencias culturales, sociales y de estructura familiar. Por lo tanto, el centro
cuenta con diversidad de alumnado en cuanto a diferentes religiones, tradiciones, idiomas y
vivencias, es evidente que hay una gran diversidad de aspiraciones vitales que en muchas ocasiones
son dificiles de compaginar. En el centro existen diferencias en cuanto a creencias religiosas, pero
no suponen incidencias de ningun tipo en las relaciones entre alumnos y tampoco entre sus familias.
El centro ha implementado de manera gradual diferentes estrategias para la integracién de las

TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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No contamos con el programa europeo escuelas conectadas. El centro tiene fibra dptica de banda
ancha y alta velocidad. Ademds, cuenta con conectividad y red WIFI propia en todas y cada una de
sus dependencias.

El centro cuenta con 20 ordenadores portatiles y 8 ordenadores de sobremesa. Ademas, cuenta con

2 ipads, 14 tablets, 1 televisor, 2 scanners, 1 proyector, 3 impresoras, 3 pizarras digitales y 3 pantallas

interactivas.

1.2 Justificacion del plan

Las tecnologias de la informacién y la comunicacidn son cada vez mds relevantes en el desarrollo de
nuestra forma de vida y nuestra manera de relacionarnos, convirtiéndose en un recurso de gran
importancia a la hora de ensefiar.

La legislacién actual pretende una educacidn que dote de unas herramientas que permitan al
individuo desenvolverse en la sociedad de forma plena, planteando la inclusion de la Competencia
digital como elemento del curriculo, con el objetivo de formar a los alumnos en habilidades
relacionadas con la tecnologia y la comunicacion.

Esto supone formar a los alumnos en el uso de herramientas digitales e integrarlas en el desarrollo
del aprendizaje y como medio de comunicacion.

La incorporacion de las tecnologias en el centro exige una dotacidon en infraestructura y
equipamiento para su uso y la adquisicion de plataformas educativas, asi como el compromiso del
equipo directivo y los profesores de formarse e involucrarse en su utilizacién. Esto no es algo nuevo
en el centro, ya que se lleva desarrollando desde hace tiempo a través del uso de ordenadores y
pizarras digitales, y su constante actualizaciéon es clave a la hora de poner en marcha estos recursos.
Es fundamental la utilizacidon de las TICs para complementar la ensefianza cuando sea de manera
presencial y dotar de habilidades y recursos para su uso en caso de que sea necesario realizar las
clases de manera online.

Por ello, el centro pone en marcha una serie de medidas de actuacién entre las que se incluyen la
adquisicion y mantenimiento de equipos y dispositivos, la utilizacién de aplicaciones para educacion

y la formacién del profesorado, alumnado y familias en el uso de estos materiales digitales.
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Con la creacion de la pagina web podemos mostrar las novedades y proyectos en los que participa el
centro, asi como compartir algunos de los contenidos digitales que se elaboran. De esta forma
podremos acercar e involucrar a las familias y darnos a conocer en el entorno.

El plan digital de centro es un instrumento de planificacion que estd integrado en el Proyecto
Educativo del Centro, con el fin de desarrollar la competencia digital de la comunidad educativa,
promover la innovacién y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, y de los recursos educativos digitales. En este Plan participan todos los sectores de la
comunidad educativa de modo que se convierte en un proyecto compartido.

La puesta en marcha de las acciones que se llevardn a cabo estard sujeta a las necesidades
detectadas por la comunidad educativa, al analisis de los recursos disponibles en el centro, al
analisis realizado de los recursos disponibles del alumnado y seguin las necesidades detectadas
durante el curso 2025/2026.

Partiendo de este diagndstico, se han fijado los objetivos en este plan que serdn revisados cada

curso escolar y que son susceptibles de ser modificados a lo largo del mismo.

NORMATIVA APLICADA Y JUSTIFICACION DE ESTE DOCUMENTO
Legislacién que fundamenta el Plan de Mejora de la Competencia Digital y el Marco Digital Docente
en su revision del 2023, que justifica la coordinacion de este plan con Europa, puesto que se financia
con fondo social europeo.
® En esta revisidn, el Marco se ha alineado con las propuestas autondmicas, estatales y
europeas sobre competencias digitales con el objetivo de incorporar el conocimiento vy la
experiencia adquiridos y facilitar la convergencia en la creacidn de un Espacio Europeo de
Educacion en 2025.
e Respecto al desarrollo digital, el contexto general esta delineado en la Comunicacién de la
Comisién. Europea Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital (COM
2021, 118 final) que desarrolla las acciones de la estrategia Configurar el futuro digital de
Europa (COM/2020/67)
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Legislacién consolidada. Recuperado el
13/01/2022.
e Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccién General de Evaluacién y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién sobre

el marco de referencia de la competencia digital docente (BOE nim. 191, de 13

de julio de 2020.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

La estrategia digital del centro se ha ido forjando en los ultimos afos y se ha visto reforzada con la
implantacién del Plan Digital de Centro durante este Ultimo curso. En muy poco tiempo hemos tenido
que digitalizar muchos aspectos logisticos y pedagdgicos de nuestro dia a dia en el centro. Hecho que
nos hace reflexionar en la necesidad de incluir una estrategia digital.

Somos un centro educativo que pertenece a una organizacidn no gubernamental, titulada por
familias. La identidad de marca y el posicionamiento en redes sociales e internet, lo llevamos a cabo
a través de una empresa externa. Parte de la financiacién interna y externa del centro tiene que ver
con colaboraciones de entidades privadas, en concreto, a través de la RSC (Responsabilidad Social
Corporativa). Ademas, ofrecemos formacién especializada en el ambito del autismo.

El equipo directivo es consciente que debemos involucrarnos con el profesorado en un desarrollo
claro de una estrategia digital que lleve a proporcionar nuevos métodos de ensefianza y metodologias
que se adapten mas a las necesidades y curiosidades de los alumnos y a las competencias que deben

alcanzar.

Colaboracion e interconexiones

El centro colabora con otras asociaciones y organismos para la realizacién de tareas vy talleres,
proyectos metodoldgicos, etc. Realizamos colaboraciones con entidades externas para impartir
ponencias, charlas y formacion. Contamos con tres aulas estables que nos dan la oportunidad de
compartir conocimientos y experiencias metodolégicas con dos colegios ordinarios. Trabajamos con
otras entidades y colaboramos con FESPAU, CAE, y FAM que son organizaciones especializadas en
autismo. Colaboramos con servicios de la Comunidad como biblioteca del barrio (Biblioteca Rafael
Alberti, centros de salud (Barrio del Pilar y Ciudad de los Periodistas). Ademas, realizamos
asesoramiento y desarrollo en proyectos culturales y pedagdégicos: MNCN (Museo Nacional de Ciencias

Naturales de Madrid), Proyecto Leo... asi como en proyectos urbanisticos: Madrid Nuevo Norte (MNN).

Infraestructuras y equipos

El espacio del centro es limitado, por lo que la posibilidad de reinventar espacios y ampliar aulas, es

muy limitada. Los espacios que utilizamos estan adaptados a las necesidades de nuestros alumnos.
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Contamos con dos aulas polivalentes, aulas de trabajo especificas y aulas especiales de atencién
concreta: psicologia, logopedia y aulas de atencién especifica. Es un centro bastante limitado en
espacios. Vemos dificil la integracién de otros modelos de aprendizaje que lleven implicitas
infraestructuras que dependan de espacios.

En cuanto a dispositivos digitales, todas las aulas cuentan con una pizarra digital, o proyector, o
paneles interactivos y ordenador. Eso ayuda al aprendizaje y la manipulacién digital por parte del
alumno. Una de las salas multiples tiene otros dispositivos. Esta aula la utilizamos estableciendo
turnos segun la necesidad del docente.

Se cuenta con una empresa externa de informatica para poder asistir cuando existe un problema con
el hardware y el software del centro.

En materia de proteccién de datos, se siguen todas las premisas que decreta la Comunidad de Madrid.
Todos los miembros de la comunidad educativa acceden mediante credenciales institucionales,
usando algunas herramientas del entorno de EducaMadrid, que garantizan la privacidad y seguridad
de los datos recogidos.

Se valora por parte del equipo directivo, el profesorado y los alumnos que los dispositivos digitales
que dispone el colegio son insuficientes para poder realizar metodologias activas.

Cuando comenzé la pandemia, detectamos brecha digital entre los alumnos, profesores y familias
que fuimos solventando en cuanto los problemas de acceso a la tecnologia. Pero, continuamos con
brechas digitales en cuanto a su uso. Se dotd con dispositivos electrénicos y conexidn a internet para
prestar atencidn a los alumnos. No se llegaron a implementar porque la mayoria del alumnado
contaba en casa con dispositivos para esta funcién. A pesar de ello, detectamos y continuamos

teniendo brecha digital en relacién con el uso.

Desarrollo profesional

Considerado como uno de nuestros puntos fuertes, el centro cuenta con un profesorado dispuesto a
formarse y con ganas de conocer y aplicar nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje en TEA. En
los ultimos cursos, gran parte del claustro ha participado en formaciones relacionadas con las
metodologias emergentes para TEA y se han realizado diferentes formaciones durante el curso 24/25
dotandoles de mayor autonomia en competencia digital. Muchas de estas formaciones y el

seguimiento introducen las NNTT como herramienta en el aula.

Pedagogia: apoyos y recursos
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En la practica docente, los recursos educativos disponibles en la red son usados por todo el
profesorado como soporte audiovisual en las explicaciones y materias que se dan en el aula.

Nuestro profesorado tiene recursos mas limitados a la hora de crear sus propios recursos digitales. A
la hora de atender a la diversidad, la tecnologia cobra mas protagonismo. Se usan herramientas

digitales para atender de manera mas eficiente a la diversidad dentro de las aulas.

Respecto al uso de las nuevas tecnologias en los hogares, estamos en proceso por las necesidades
gue tienen nuestros alumnos. Ofrecemos pautas a las familias, pero es muy dificil hacer un
seguimiento real por el compromiso de las familias y las caracteristicas del alumnado.

Hacemos uso de las herramientas de gestién de la Comunidad de Madrid: Raices, como sistema de

gestion educativa y EducaMadrid, para comunicacién directa con las familias.

Evaluacion

Para la evaluacién del alumnado, realizamos informes cuatrimestrales en los que se detallan
objetivos de todas las areas de aprendizaje, entre ellos, los objetivos en competencia digital. Dicha
evaluacion se lleva a cabo mediante observacién directa y registro de objetivos (mas en papel que en
formato digital).

Ademads, desde las aulas y los departamentos, asi como del centro en general, hacemos una
memoria final con los objetivos conseguidos y los que estan en proceso. Seguidamente, se elaboran

unas propuestas de mejora para tener en cuenta en el préximo curso.

Familias e interaccion con el Centro

Aunque no tenemos AMPA, la comunicacion entre las familias y el centro educativo, es diaria: desde
presencialmente con aquellas familias que llevan a sus hijos al centro, asi como las familias de los
alumnos que vienen en ruta escolar. La comunicacién se realiza de manera presencial en los
encuentros en salidas y entradas del alumnado, a través del correo EducaMadrid, a través del

teléfono del centro, reuniones por TEAMS, etc.

Se establecen tutorias periddicas multidisciplinares para cada alumno, asi como reuniones de
coordinacion con profesionales externos que trabajan, de manera directa con ese alumno. Ademas,

se establecer tutorias a demanda segln necesidades de los alumnos y/o de sus familias.

Web y redes sociales

Desde hace un par de cursos, ya disponemos de web en Educamadrid, elaborada por algunos de los
docentes del propio centro. Ademas de esta web, el colegio dispone de otra pagina web alojada en el

portal de la asociacion a la que pertenecemos, APNA asi como redes sociales.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

- Formacion digital de las familias.

- Alumnado con muchas necesidades educativas.

- Limitacién de los recursos: espacios, accesos, tecnolégicos, ...

- Escasa implicacién y compromiso de las familias.

- Desmotivacion de profesionales.

- Aulas pequenias.

- Instalaciones antiguas y en mal estado.

- Falta de recursos materiales actuales (aulas y espacios comunes).

- Falta de difusidn al exterior de nuestro trabajo y equipo.

Fortalezas

El programa Cddigo Escuela 4.0.

- Formacidn digital del profesorado.

- Alta especializacion en el ambito del TEA por parte del profesorado que nos permite
reflexionar sobre qué/como/cudndo integrar los procesos de digitalizacién en nuestros
alumnos.

- PEC potente y especializado acorde a la situacién de nuestros alumnos.

- Desarrollo de algunos proyectos con los que no cuentan otros centros como el de huerto

escolar e invernadero.

- Formacién continua del profesorado en Competencia Digital Docente.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Vulnerabilidad de las familias.

- Nivel socioecondmico y cultural de las familias.
- Vulnerabilidad de los alumnos con respecto a las nuevas tecnologias.

- Riesgo de exclusion social de nuestros alumnos.

10
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Oportunidades

Entidades educativas: Colegios como CP Mirasierra, Virgen de Mirasierra, La Salle Sagrado
Corazén, Santa Joaquina de Vedruna, Colegio de Fomento El Prado y Colegio de Fomento
Montealto, IES Mirasierra, Centro de Fisioterapia ONCE, Centro Universitario Villanueva,
Colegio Mayor Santillana, Academias de Inglés, Biblioteca Rafael Alberti.

Establecimientos ciudadanos: centro de la ONCE y Residencia de Mayores Mirasierra.
Establecimientos comerciales: Centro Comercial Mirasierra, supermercados Sanchez
Romero y Mercadona, cafeterias, bares, restaurantes.

Centro de salud y hospitales: Centro de Salud Mirasierra, Centro de Salud Ciudad de los
Periodistas, Hospital Ruber Internacional, Clinica Cemtro.

Centros deportivos: Polideportivo "La Masd" con piscina climatizada, canchas deportivas
publicas distribuidas por el barrio que cuentan con pistas de baloncesto y futbol, entre
otras, Ciudad de la Raqueta, La Real Federacidn Espaiiola de Golf, el Centro Deportivo
Municipal Santa Ana, Centro deportivo GO fit, entre otros. Ademas, por las zonas limitrofes
de Mirasierra (glorieta de la Pradera del Saceral y final de Costa Brava), transcurre el Anillo
Verde Ciclista.

Parquesy jardines: parques publicos ubicados entre las calles Nuria y La Masd. Numerosas
zonas verdes.

Conexiones y transportes: estacion de cercanias y tren Ramon y Cajal, las lineas 7 y 9 del
metro de Madrid y las lineas de autobuses 133, 134, 178 y N23.

Entidades educativas: Colegios como CP Mirasierra, Virgen de Mirasierra, La Salle Sagrado
Corazén, Santa Joaquina de Vedruna, Colegio de Fomento El Prado y Colegio de Fomento
Montealto, IES Mirasierra, Centro de Fisioterapia ONCE, Centro Universitario Villanueva,
Colegio Mayor Santillana, Academias de Inglés, Biblioteca Rafael Alberti.

Establecimientos ciudadanos: centro de la ONCE y Residencia de Mayores Mirasierra.

Establecimientos comerciales: Centro Comercial Mirasierra, supermercados Sdnchez

11
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Romero y Mercadona, cafeterias, bares, restaurantes.

- Centro de salud y hospitales: Centro de Salud Mirasierra, Centro de Salud Ciudad de los
Periodistas, Hospital Ruber Internacional, Clinica Cemtro.

- Centros deportivos: Polideportivo "La Masd" con piscina climatizada, canchas deportivas
publicas distribuidas por el barrio que cuentan con pistas de baloncesto y futbol, entre
otras, Ciudad de la Raqueta, La Real Federacién Espaiola de Golf, el Centro Deportivo
Municipal Santa Ana, Centro deportivo GO fit, entre otros. Ademas, por las zonas limitrofes
de Mirasierra (glorieta de la Pradera del Saceral y final de Costa Brava), transcurre el Anillo
Verde Ciclista.

- Parquesy jardines: parques publicos ubicados entre las calles Nuria y La Masé. Numerosas
zonas verdes.

- Conexiones y transportes: estacion de cercanias y tren Ramoén y Cajal, las lineas 7 y 9 del

metro de Madrid y las lineas de autobuses 133, 134, 178 y N23.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En este Plan Digital se tendrd especial consideracidon en las siguientes areas:

A - LIDERAZGO
Se implementan grupo de trabajo especifico como es el de Robdtica, que tendrd mayor desarrollo

en las aulas estables.

D - DESARROLLO PROFESIONAL
La formacién del profesorado en material digital y en metodologias especificas TEA es de vital

importancia para la mejora de la practica docente.

E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Se incluirdn recursos digitales en las programaciones de aula para que enriquezcan
el proceso de ensefanza-aprendizaje. Ademas, consideramos importante impulsar el conocimiento

de la politica de protecciéon de datos entre todos los miembros de la comunidad educativa para

12
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realizar un buen uso de todas las herramientas digitales.

F - PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

El objetivo de esta area consiste en integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacidn e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje. Haremos hincapié
en cdmo las tecnologias digitales y las metodologias especificas y activas TEA nos ayudardn a atender

la diversidad de manera mas eficiente e inclusiva.

MF - MODULO DE FAMILIAS
Este plan digital pretende activar mecanismos para mejorar la comunicacién y la competencia digital

de las familias para que formen parte activa de la digitalizacién del centro.

13
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion

con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);

aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las

principales labores del centro.

Objetivo especifico:

Implicar al claustro para impulsar el uso de herramientas digitales para la comunicacion e informacion en el centro.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el PDC del centro.

Responsable:Direccién del Centro y Coordinador TIC Recursos: Humanos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: El Claustro conoce las actuaciones que se van a llevar a cabo dentro del PDC. Valoracion: Realizado / No realizado

Actuacion 2: Informar al claustro sobre las modalidades formativas del presente curso escolar relacionadas con la CDD y la robética, derivado del analisis realizado en el
PDC.

Responsable: Coordinador TIC + Coordinador de Recursos: Humanos Temporalizacion: Durante el curso
Robdtica

16
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Indicador de logro: Participacidn en formaciones relacionadas con la CDD y robdtica durante el curso.

Valoracién: Realizado / No realizado

Actuacion 3: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento del centro.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC Recursos: Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Inclusion de la informacion del PDC en los documentos del centro

Valoracién: Realizado / No realizado

Actuacion 4: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como pa

ra profesorado).

Responsable: Direccién de Centro Recursos: Humanos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Creacidn de informacidn fundamental.

Valoracion: Conseguido / No conseguido

Actuacion 5: Colaborar con los diferentes equipos de trabajo involucrados en el elaboracion y ejecucion del PDC.

Responsable: Direccidn del Centro + Coordinador TIC| Recursos: Herramientas digitales para presentaciones

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Colaborar para llevar a cabo las actuaciones del PDC.

Valoracién: Realizado / No realizado

Actuacion 6: Establecer reuniones, dirigidas por el responsable Coordinador TIC, con los diferentes equipos docentes.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Humanos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Informar al Claustro siempre que sea necesario de las actuaciones que se vayan a llevar a cabo.

Valoracién: Realizado / No realizado

Actuacion 7: Nombrar un Coordinador de robética para establecer primeras actuaciones sobre Programa Cadigo Escuela 4.0

Responsable: Direccién del Centro + Coordinador TIC| Recursos: Humanos

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Nombrar coordinador de Robdtica.

Valoracién: Realizado / No realizado

Actuacion 6: Identificar al profesorado que puede liderar de forma compartida la estrategia para implementar la programacién, pensamiento

computacional y robética en el centro.

17
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Responsable: Coordinador TIC, Claustro

Recursos: Humanos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Identificar al profesorado que puede liderar la implementacion la programacién, pensamiento

computacional y robdtica en el centro.

Valoracién: Realizado / No realizado

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:

18
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Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico:

Dar a conocer al claustro / a la Comunidad Educativa los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Crear y utilizar los canales mas adecuados para la difusidn de los proyectos en los que el centro participa.

Responsable: Direccién de Centro y Coordinador TIC | Recursos: Digitales Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Mostrar al resto de la comunidad educativa nuestros proyectos a través de recursos digitales. Valoracion: Conseguido / No conseguido

Actuacion 2: Hacer uso de plataformas y cuentas permitidas por la administracion para la comunicacion e intercambio de informacion con el centro. (Aplicaciones de

EducaMadrid).

Responsable: Claustro Recursos: EducaMadrid Temporalizacidn: Inicio de curso

Indicador de logro: Utilizar la plataforma EducaMadrid de forma habitual. Valoracién: Conseguido / No conseguido

Actuacion 3: Contactar con otros centros que hayan incorporado la programacion, pensamiento computacional y robética para aprender de su experiencia.

Responsable: Direcciéon del centro Recursos: Humanos Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Establecer relaciones intercentros Valoracién: Conseguido / No conseguido
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C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los

recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico:

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:

Mejorar el acceso a la infraestructura y los dispositivos digitales a los que tiene acceso el centro.

20
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Actuacion 1: Analisis y valoracion de las posibilidades pedagdgicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Coordinador TIC y Robética

Recursos: Centro educativo

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Sacar el maximo provecho de los recursos que nos ofrece el centro educativo.

Valoracion: Realizado / No realizado

Actuacion 2: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable: Claustro

Recursos: Econémicos

Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: Ofrecer a todas las aulas recursos ajustados a sus necesidades.

Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 3: Actualizar un inventario de dispositivos digitales de centro e implementar un protocolo de mantenimiento (sustitucion, reparacién o actualizacion).

Responsable: Direccion del Centro y Coordinador TIC

Recursos: Plataforma de peticidn y/o incidencias en EducaMadrid

Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Solucionar de forma rapida y eficaz cualquier incidencia relacionada con dispositivos digitales.

Valoracion: Conseguido / No conseguido

Actuacion 4: Recoger datos y analizar al alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accion

(Comunicadores)

encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Claustro, Coordinador TIC, Direccién de

Centro

Recursos: Medios informaticos disponibles en el centro.

Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Dotacion adecuada de los dispositivos digitales para los alumnos que lo necesiten a través de la solicitud

de Becas.

Valoracion: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 5: Proveer al centro de los dispositivos basicos de robdética, asegurando que al menos puedan ser utilizados po

permitiendo a los alumnos iniciarse en el uso practico de la robdtica

r grupos pequefios o en aulas especificas,

Responsable: Direccion del Centro y Coordinador TIC

EducaMadrid

Recursos: Plataforma de peticién y/o incidencias en

Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Ofrecer a todas las aulas recursos ajustados a sus necesidades.

Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 6: Definir responsabilidades entre alumnos y docentes para el cuidado y almacenamiento del material de robética al finalizar cada sesion.

Responsable: Claustro, Coordinador TIC, Direccién de Centro

Recursos: Medios informaticos disponibles en el centro.

Temporalizacién: Todo el curso.
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Indicador de logro: Ofrecer apoyos necesarios para el cuidado y el orden del material.

Valoracion: Realizado / No Realizado
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje

que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:

Conseguir que la mayoria del claustro participe en actividades formativas relacionadas con las tecnologias digitales.

Actuacion 1: Recoger las dificultades que encuentran los profesores y las necesidades de formacion.

Responsable: Coordinador TIC y ATD asociado al Recursos: Recursos disponibles en el CTIF Temporalizacién: Durante todo el curso.
centro.
Indicador de logro: Analizar las dificultades detectadas e intentar buscar respuestas de formacion. Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 2: Informar al claustro de cursos de formacion ofrecidos por el CTIF relacionados con las dificultades encontradas e incluirlos en el PDC.

Responsable: Coordinador TICy ATD asociado al Recursos: Recursos disponibles en el CTIF Temporalizacion: Durante todo el curso.
centro.
Indicador de logro: Ofrecer actividades formativas del CTIF adaptada a las necesidades del centro. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 3: Hacer uso del aula virtual de claustro y compartir informaciéon importante, buenas practicas educativas y recursos.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: EducaMadrid Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Hacer uso por parte del Claustro del aula virtual. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 4: Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC, la robética y la transformacion metodoldgica aplicada a las aulas del centro educativo.
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Responsable: Coordinador TIC y Robdtica Recursos: Herramientas de evaluacion digitales Temporalizacion: Inicio y final de curso.
Indicador de logro: Detectar el uso de las TIC y robots en el centro educativo. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 5: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividades formativas del curso siguiente.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica Recursos: Herramientas de evaluacion digitales Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Evaluacion de los resultados respecto a la practica docente mediante medios digitales. Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 6: Colaborar con los departamentos en la elaboracién de un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas
practicas formativas.

Responsable: Claustro Recursos: OneDrive del centro educativo Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Acceder al repositorio para compartir materiales y descargar otros que puedan ser utiles en la Valoracion: Realizado / No Realizado

practica docente.

Actuacion 7: Incluir en la memoria final las propuestas de mejora en la inclusion de metodologias activas a partir de la evaluacion y reflexion por los distintos rganos
competentes.

Responsable: Direccion del Centro y Coordinador TIC | Recursos: Memoria final Temporalizacién: Final de curso

Indicador de logro: Definir los puntos a incluir en el PDC del préximo curso. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 8: Incluir, entre las formaciones del claustro, formacién especializada en robética para todo el equipo docente del centro.

Responsable: Direccion del Centro, Coordinador TICy | Recursos: Humanos Temporalizacién: A lo largo del curso
Robética.
Indicador de logro: Realizar formaciones de robética. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 9: Diseiiar pildoras practicas (con apoyo del ATD mentor) dirigidas a los diferentes equipos sobre programacion, pensamiento computacional y robética.

Responsable: Coordinador TICy ATD asociado al centro. | Recursos: Recursos disponibles en el CTIF Temporalizacién: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Ofrecer actividades formativas del CTIF adaptada a las necesidades del centro. Valoracion: Realizado / No Realizado
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Objetivo estratégico:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacidn de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:

Incluir Recursos Educativos Abiertos, un protocolo de seguridad y proteccion de datos y la difusion de los mismos en el centro.

Actuacion 1: Asesorar al profesorado sobre REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e incluirlos en la

programacion de aula.

Responsable: Coordinador TIC y Robética + Claustro| Recursos: REA, programaciones de aula Temporalizacidn: Todo el curso

Indicador de logro: Inclusién de los REA en las programaciones de aula. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 2: Crear un protocolo para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente),

ciberseguridad, etc.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Documentacion sobre Proteccion de Datos Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Elaboracion de un protocolo de seguridad y proteccion de datos. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 3: Coordinar actuaciones sobre seguridad y proteccidn de datos que se encargue de disefar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable: APNA Recursos: Herramientas digitales de presentacion de informacion. Temporalizacion: Todo el curso
Indicador de logro: Realizaciéon de mecanismos de actualizacion y difusidn del protocolo de seguridad y proteccién de Valoracion: Realizado / No Realizado
datos.

Actuacion 4: Generar un banco de Recursos Educativos en Abierto (REA) que incluyan actividades relacionadas con la programacién, pensamiento
computacional y robética

Responsable: Claustro Recursos: Onedrive del centro Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Generar un banco de recursos dentro del onedrive Valoracion: Realizado / No Realizado
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseiianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Integrar el uso de las TIC en el aula de manera colaborativa y para la atencion a la diversidad.

Actuacion 1: Actualizar un listado de herramientas TIC practicas y uso de robots para realizar actividades interdisciplinares

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica Recursos: Herramientas TIC Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Utilizar las TIC y robots en el aula. Valoracién: Conseguido / No conseguido

Actuacion 2: Proponer la inclusion, en las programaciones didacticas, de un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado con TEA fomentando el uso

de las TIC y robdtica en el proceso de aprendizaje.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro| Recursos: Herramientas colaborativas Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Incorporacion de actividades que fomenten la participacion del alumnado. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 3: Ampliar un repositorio organizado y compartido en el aula virtual, con una ruta clara que nos lleve a materiales utiles para todos los profesores.

Responsable: Coordinador TIC + Claustro Recursos: Medios tecnoldgicos (Aula Virtual EducaMadrid) Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Incorporacién de las TIC en los proyectos cooperativos/colaborativos del centro. Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 4: Incluir, en la propuesta curricular semanal, contenidos de robética y tecnologia para todo el alumnado del centro.
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Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro Recursos: Herramientas colaborativas Temporalizacidn: Todo el curso.
Indicador de logro: Incorporacidn de actividades que fomenten la participacion del alumnado. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 5: Introducir las nociones basicas de robética mediante el uso de dispositivos, asegurando que el alumnado comprenda los conceptos esenciales de robética y
tecnologia a través de actividades practicas y guiadas.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro Recursos: Herramientas colaborativas Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Incorporacidn de actividades que fomenten la participacién del alumnado. Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 6: Desarrollar actividades adaptadas que respondan a las capacidades individuales de los alumnos, garantizando una experiencia inclusiva en la que todos
puedan participar

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro Recursos: Herramientas colaborativas Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Incorporacidn de actividades que fomenten la participacion del alumnado. Valoracion: Realizado / No Realizado

Actuacion 7: Ajustar actividades y materiales segun la etapa educativa correspondiente.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro Recursos: Herramientas colaborativas Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Incorporacién de actividades que fomenten la participacién del alumnado. Valoracién: Realizado / No Realizado
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las

posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico:

Utilizar herramientas digitales para los procesos de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion del aprendizaje del alumnado.

Actuacion 1: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica + Claustro| Recursos: Herramientas de evaluacidn digitales. Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Uso de herramientas digitales para el registro y procesamiento de observaciones y posterior Valoracién: Conseguido / No Conseguido

elaboracion de informes.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico:

Incluir el desarrollo de destrezas digitales por parte del alumnado en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Colaborar con el profesorado para incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnoldgicos.
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Responsable: Coordinador TIC y Robética + Claustro| Recursos: Programaciones de aula

Temporalizacion: Primer Trimestre

Indicador de logro: Implementacién del manejo de dispositivos digitales en las programaciones de aula.

Valoracion: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 2: Elaborar un repositorio de paginas web seguras y aplicaciones para el alumnado que puedan utilizar en sus b

usquedas de informacion.

Responsable: Claustro Recursos: Programaciones de aula, instrucciones del uso

responsable de internet

Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Uso del repositorio para la busqueda de informacion en paginas web.

Valoracién: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 3: Colaborar en la elaboracion de tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado considerando los apoyos necesarios.

Responsable: Coordinador TIC y Robética + Claustro| Recursos: Apoyos visuales (pictogramas, secuencias de pasos,
videos).

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Utilizar estas herramientas como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Valoracion: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 4: Crear un protocolo de uso responsable y seguro adaptado para el alumnado TEA que sera supervisado por el

adulto responsable.

Responsable: Coordinador TIC y Robdtica Recursos: Protocolo de uso responsable y seguro de internet.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Creacion y difusion de un protocolo de uso responsable y seguridad en internet.

Valoracién: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 5: Incluir en todas las programaciones de aula el uso de nuevas tecnologias y robética.

Responsable: Claustro Recursos: Programaciones de aula.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Disefio de actividades para mejorar en los alumnos el manejo de herramientas digitales.

Valoracién: Conseguido / No Conseguido

MF. MODULO FAMILIAS
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Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:

Mejorar la comunicacién y la competencia digital de las familias para que formen parte activa del PDC.

Objetivo especifico:

Establecer métodos de difusion, concienciacion y formacidn a las familias para mejorar su competencia digital.

Actuacion 1: Colaborar en el disefo, a través de la CCP el protocolo de comunicacidn digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los

equipos/departamentos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Herramientas de difusion.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Creacion y difusion de un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracién: Realizado / No Realizado

Actuacion 2: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital y asi proponer acciones de mejora a partir de los resultados.

Responsable: Direccién de Centro, Coordinador TIC | Recursos: Herramientas de comunicacion
y Robética + familias

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Realizacion y actualizacion de un informe de encuesta a las familias para valorar su competencia

digital.

Valoracién: Conseguido / No Conseguido

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias a través del correo, informacion directa de los tutores u otras medidas que el centro tenga

establecidas.

Responsable: Direccién de Centro, Coordinador TIC | Recursos: Herramientas de comunicacion.
y Robética + familias

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Implicar a las familias en la implantacion del PDC.

Valoracién: Realizado / No Realizado.
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Actuacion 4: Definir sesiones presenciales de formacidn de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Responsable: Coordinador TIC y Robdética Recursos: Formacion Temporalizacién: Todo el curso
Indicador de logro: Disefio de sesiones presenciales/online de formacion de las familias para mejorar su competencia Valoracion: Realizado / No Realizado.
digital.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Mejorar la difusidn de informacion, proyectos y metodologias mediante medios digitales (pagina web y redes sociales)

Objetivo especifico:

Utilizar la pagina web y/o redes sociales como medio de difusion de las actividades y proyectos del centro.

Actuacion 1: Actualizar la pagina Web del centro siguiendo la normativa vigente.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Herramientas de creaciéon web de EducaMadrid Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Mantenimiento de una web funcional y actualizada dentro del entorno corporativo. Valoracién: Realizado / No Realizado
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC

Responsables:

Direccién de Centro, Coordinador TIC y Robdtica

Temporalizacion:

Durante todo el curso escolar 2025/2026

Instrumentos

Através de los indicadores de logro definidos en el PDCy su correspondiente valoracion.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Utilizacion de diferentes recursos, ya sean digitales o en papel, donde se registra la informacién.

A. LIDERAZGO
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Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,...);

aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Conseguir la creacion de una comision #CompDigEdu para impulsar el uso de herramientas digitales para la comunicacion e informacidn en el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: Dar a conocer al claustro / a la Comunidad Educativa los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS
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Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los

recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Mejorar el acceso a la infraestructura y los dispositivos digitales a los que tiene acceso el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Conseguir que la mayoria del claustro adquiera un desarrollo profesional continuo a través de una actividad formativa para que utilicen tecnologias

digitales.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Incluir Recursos Educativos Abiertos, un protocolo de seguridad y proteccion de datos y la difusion de los mismos en el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Integrar el uso de las TIC en el aula de manera colaborativa y para la atencion a la diversidad.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales para los procesos de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion del aprendizaje del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Incluir el desarrollo de destrezas digitales por parte del alumnado en las programaciones de aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracidn con el centro.

Objetivo especifico: Establecer métodos de difusion, concienciacidn y formacidn a las familias para mejorar su competencia digital.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Utilizar la pagina web y/o redes sociales como medio de difusion de las actividades y proyectos del centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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